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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul regulament contine modul de organizare §i functionare al ,,ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE TRANSPORT PUBLIC ARAD”, denumita in
continuare ADITPA, activititile principale, atributiile, sarcinile, relatiile dintre structurile
organizatorice componente, precum si relatiile cu membrii asociatiei, In vederea indeplinirii
scopului §i obiectului de activitate al acesteia.

2. Asociafia a fost constituiti in conformitate cu Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificérile gi completérile ulterioare.

3. Asociatia ,,ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE TRANSPORT
PUBLIC ARAD”, este o persoand juridicd de drept privat, cu statut de utilitate publici,
constituitd pe duratd nedeterminati, infiintatd in temeiul prevederilor art. 10 din Legea
serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicati, cu modificérile i
completirile ulterioare si functioneazi in baza O.U.G nr. 57/2019 privind codul
Administrativ, Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificarile §i
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, precum si cu prevederile
Statutului.

4. Asociatia ADITPA s-a constituit in scopul infiintarii, organizirii, reglementérii, exploatirii,
monitorizirii i gestiondirii In comun a Serviciului Public de Transport Local (S.P.T.L.) din
cadrul asociatiei, pe raza de competentd a unititilor administrativ-teritoriale membre,
precum §i realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau
regional, destinate infiintdrii, modernizirii si dezvoltarii sistemelor de utilititi publice
aferente Serviciului Public de Transport Local.

5. Sediul social al ADITPA: Arad, B-dul Revolutiei nr. 50, ap. 1, partial, judetul Arad, conform
contractului de transmitere in folosin{d gratuita nr. 2/25.03.2019, incheiat intre Municipiul
Arad si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Transport Public Local Arad.

6. Asociatia ,,ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DE TRANSPORT

PUBLIC ARAD” este inregistratdi in Registrul asociatiilor §i fundatiilor de la grefa
Judecatoriei Arad sub numiérul 30/26.06.2018.
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CAPITOLUL II - CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Conducerea si administrarea asociatiei se face prin Adunarea Generali a Asociatilor,
Consiliul Director si Comisia de Cenzori.

1. Adunarea Generalii este organul de conducere al Asociatiei, format din primarii de
municipii, orage si comune, respectiv presedintele consiliului judetean, care sunt
reprezentantii de drept ai unitéitilor administrativ-teritoriale membre.

In vederea exercitrii responsabilitétii, atributiile Adunirii Generale sunt:

a. Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei,

b. Acordd descircarea de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru
perioada incheiati, pe baza raportului de activitate;

c. Aproba situatiile financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al Asociatiei pentru urmitorul
exercitiu;

d. Alege si revocd membrii Consiliului Director si Presedintele Asociatiei;

e. Alege si revocd membrii Comisiei de Cenzori si stabileste regulile generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori;

f Aproba organigrama i politica de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei;

g. Aprobi contractele ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a ciror
valoare depéseste echivalentul in lei a sumei de 30.000 euro;

h. Aproba modificarea sediului asociatiei;

1. Aprobd modificarea statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de
Transport Public Arad,;

j- Aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei
bunurilor rdmase dupa lichidare;

k. Aproba primirea de noi membrii in Asociatie, a retragerii si excluderii unor
membri din Asociatie;

1. cu scopul de a facilita fuziunea operatorilor regionali ai serviciilor de utilitati
publice, aproba fuziunea, in conditiile legii, cu alte asociafii de dezvoltare
intercomunitard, in baza hotirarilor autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre, cu respectarea principiilor prevazute la art. 6
din Legea nr. 51/2006, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,
inclusiv principiile autonomiei locale si descentralizirii serviciilor publice;

m. Aprobi cuantumul cotizatiei;

n. Decide asupra veniturilor Asociatiei;
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0.

Decide in ceea ce priveste resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele
locale;

P.

Aprobi strategia de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de utilitti publice existente, a programelor de
infiintare a unor noi sisteme, precum si a programelor de protectie a mediului,
inclusiv cu consultarea operatorilor;

Aprobi documentatia de atribuire, care va include obligatoriu proiectul
contractului de delegare a gestiunii ce urmeazi a fi atribuit §i anexele obligatorii
la acestea - in cazul gestiunii delegate;

Aprobi caietul de sarcini si regulamentul Serviciului, consolidat §i armonizat
pentru intreaga arie a Serviciului, elaborate si prezentate de consiliul director, a
contractelor de furnizare/prestare a serviciilor si a altor acte normative locale
referitoare la serviciile de utilititi publice, pe baza regulamentelor-cadru, a
caietelor de sarcini-cadru i a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a altor
reglementari-cadru elaborate si aprobate de autoritifile de reglementare
competente;

Avizeazi studiile de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea
si extinderea unei parti sau a intregului sistem de transport public local, aflat in
proprietatea publicd sau privatd a unitifilor administrativ-teritoriale ori in
administrarea autorititilor administratiei publice locale, precum si a asociatiei
de dezvoltare comunitara;

Concesioneazi si incheie contractele de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente
din proprietatea publica sau privati a localititilor;

Aproba modificarea contractelor de delegare a gestiunii;

Aprobi politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute
in contractul de delegare;

Aprobi strategia de tarifare aferente planului de afaceri, in conditiile legii
speciale care reglementeazi serviciul respectiv;

Aprobi stabilirea, ajustarea si modificarea preturilor si tarifelor propuse de
operator de la data la care asociatii hotirasc trecerea la un sistem de tarif unic;

Refuzi, in conditii justificate, aprobarea preturilor si tarifelor propuse de
operator;

Stabileste si aprobd anual taxele pentru finantarea serviciilor comunitare de
utilititi publice, in situatiile previzute de legile speciale;

aa.

Stabileste, ajusteaza, modifici si aproba prefurile, tarifele si taxele speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autoritéile de
reglementare competente;

bb.

Stabileste, ajusteazi si modifica tarifele de cilatorie pentru serviciul de
transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind
modalitatea de gestionare a serviciului;

CC.

Aproba misurile propuse in rapoartele de monitorizare a executdrii contractului
de delegare, elaborate si prezentate de consiliul director;

dd.

Adopta hotiarari privind aplicarea mésurilor corective si a penalitétilor previzute
de contractul incheiat intre Asociatie si operator, in situafia in care acesta nu
respectd nivelul indicatorilor de performania;

cC.

Adopti orice hotirare in exercitarea drepturilor speciale de informare si control
asupra operatorului, acordate asociatiei conform Regulamentului (CE)
1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de célétori;
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ff. Aprobi rezilierea unilaterald a contractului/contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor §i organizeazi o nous procedurs pentru delegarea gestiunii acestora,
dacd constati si dovedeste nerespectarea repetatd de cdtre operatori a
obligatiilor contractuale §i daci operatorii nu adoptii programe de masuri care
s respecte conditiile contractuale §i sa asigure atingerea, intr-un interval de
timp prestabilit, a parametrilor de calitate asumati;

gg. Acordi operatorului de transport avizul cu privire la propunerile de modificare
a actului constitutiv al operatorului inainte de aprobarea acestora, precum sicu
privire la adoptarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli §i a Planului de Achizitii
Publice, intocmite pentru exercitiul financiar al fiecirui an calendaristic, in
cazul gestiunii delegate prin atribuire directa.

hh. In aplicarea prevederilor art. 27 din Legea nr. 51/2006, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, in vederea exercitiirii de citre Asociatie
a controlului direct si a influentei dominante asupra deciziilor strategice gi/sau
semnificative ale operatorului, are dreptul si:

a) propuni, in numele unititilor administrativ-teritoriale actionare, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie; sa inifieze procedura
de selectie §i s& propuni actionarilor declansarea procedurii de selectie

b) intocmeasca scrisoarea de asteptiri si si o publice pe pagina de internet
pentru a fi luatd la cunostinii de candidatii la postul de administrator sau
director Inscrigi pe lista scurti;

¢) monitorizeze i si evalueze prin reprezentantii sii in adunarea generald a
actionarilor performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in
numele unitifilor administrativ-teritoriale actionar, ci sunt respectate principiile
de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societatii;

d) propuni revocarea membrilor consiliului de administratie al operatorului;
€) propund introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor consiliului
de administratie al operatorului pentru prejudiciile aduse acestuia;

f) fie informat, in aceeagi masuri ca oricare actionar/asociat al operatorului,
despre activitatea acestuia.

il. Orice alte atributii previzute de lege.

2. Consiliul Director este organul executiv de conducere a Asociatiei de dezvoltare intercomunitard

si este format din presedintele asociatiei de dezvoltare intercomunitara si incd cel putin 4 membri
alesi din rdndul membrilor adunirii generale a Asociatiei, desemnati prin vot secret. Prin statut,
asociatii pot si prevadi si un numir mai mare de membri, cu condifia ca numirul total de membri in
consiliul director, inclusiv presedintele, si fie impar. Durata mandatului este convenitd de asociati,
dar nu va fi mai mare de 4 ani. Componenta consiliului director va asigura cit mai bine
reprezentativitatea fn cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizdnd principiul
reprezentdrii prin rotatie. Consiliul Director este rispunzitor pentru intreaga activitate in fata
Adunirii Generale. Consiliul Director este condus de Presedintele Asociatiei numit de Adunarea
Generali.

Consiliul Director se intdlneste in sedinte, cel putin o dati pe luni sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei. Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu
votul a cel putin jumitate plus unu din numérul membrilor consiliului director. Consiliul director va
alege dintre participantii la sedinti un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
verbale se semneazi de presedinte si de secretar si se comunica tuturor membrilor consiliului director.
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Deciziile consiliului director se consemneazi in registrul de procese-verbale, care se péstreazi la
sediul Asociatiei. In cazul in care un membru al consiliului director nu poate participa la sedinta
consiliului, acesta are dreptul de a acorda un mandat de reprezentare unui alt membru al consiliului
director. Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare direct
la distan{fi, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de asociafi inclusiv cu semnédtura
electronici extinsd. Modalitatea de desfasurare a sedintelor va fi mentionatd in convocator.

Consiliul director asiguri punerea in executare a hotararilor adundrii generale a Asociatiei si
exercitd urmitoarele atributii:

a. | Prezinti Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri §i cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b. | Propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmdtor, care se va include in proiectul de
buget al Asociatiei, supus spre aprobare adundrii generale;

c. | Aprobi actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a céror valoare depiseste echivalentul in lei a sumei de 30.000 euro;

d. | Angajeazi personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de adunarea generald a Asociatiei si tindnd cont de bugetul
aprobat de aceasta;

e. | In relatia cu asociafii, monitorizeazi plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide misurile care urmeazi si fie luate impotriva asociatilor care nu si-
au achitat cotizatia datorati in termenul previzut de prezentul statut;

f. | Urmireste punerea in aplicare de ciitre personalul tehnic a hotirarilor si deciziilor
adoptate;

g. | Elaboreazi strategiile proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilititi publice existente, precum si
a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

h. | Evalueazi fluxurile de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de
specialitate a cerintelor de transport public local, precum si anticiparea evolutiei
acestora,

i. | Propune stabilirea traseelor principale si secundare si a programelor de transport privind
transportul public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odatd cu
atribuirea in gestiune a serviciului;

j. | Propune actualizarea periodici a traseelor §i a programelor de transport in functie de
solicitarile UAT-urilor membre si de necesititile de deplasare ale populatiei si in corelare
cu transportul public interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de persoane
existent, precum si corelarea intre modalititile de realizare a serviciului de transport
public local de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou §i in regim de taxi,
dupi caz;

k. | Propune intocmirea si realizarea programelor de infiintare, reabilitare, extindere §i
modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legii;

1. | Urmireste, monitorizeazi si raporteazd indicatorii de performantd si aplicarea
metodologiei de comparare a acestor indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai
bune performante din domeniul serviciilor comunitare de utiliti{i publice;

m.| Elaboreazi regulamentul serviciului, a caietelor de sarcini, a contractelor de
furnizare/prestare a serviciilor si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de
utilitati publice, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru §i a
contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a altor reglementiri-cadru elaborate si
aprobate de autoritétile de reglementare competente;
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n.

Elaborarea normelor locale si a regulamentului serviciului de transport public local
desfagurat cu autobuze si tramvaie, cu consultarea asociatiilor reprezentative
profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;

Protectia si conservarea mediului natural si construit;

Avizeaza proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli si al Planului de Achizitii Publice,
intocmite pentru exercitiul financiar al fiecirui an calendaristic, al operatorului ciruia i-
a fost delegat serviciul de transport public de persoane prin atribuire directd

Hotérdste in orice alt domeniu de interes pentru Asociatie, exercitd orice alte atributii
prevazute in statut sau stabilite de adunarea generali.

precum si cele ce i vor fi delegate de ciitre adunarea generali.

3. Comisia de Cenzori
Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formati din
minimum 3 membri, desemnati de adunarea generald dintre membrii adunirii sau alesi din
cadrul altor categorii de personal, pentru o perioads de patru ani, cu posibilitatea prelungirii
§1 executd controlul financiar intern al asociatiei.

In vederea exercitirii responsabilititii, atributiile Comisiei de Cenzori sunt:

a. | Verificd, cel putin o dati pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
'b. | Verifica executia bugetari;

c. | Urmareste colectarea cotelor de contributie a membrilor asociatiei la constituirea
veniturilor asociatiei §i a fondurilor speciale ale asociatiei;

d. | Verifica activitatea financiar-contabila §i gestionarea patrimoniului asociatiei;

e. | Verificd concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri §i cheltuieli si
programele aprobate;

f. | Intocmeste si prezintd rapoarte semestriale si anuale referitor la bilantul si bugetul de
venituri §i cheltuieli ale asociatiei pe care-1 va prezenta Consiliului Director si Adundrii
Generale;

g | Propune Adunarii generale descarcarea de gestiune pentru perioada precedents;

h. | Are dreptul sa participe la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

i. | Propune mésuri de imbunatatire a activititii din domeniul financiar-contabil;

J- | Acordi consultanti de specialitate la solicitarea aparatului tehnic de specialitate;

k. | In cadrul Comisiei de cenzori se poate elabora un regulament intern de functionare;

1. | Indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de adunarea generali, care
intrd in domeniul siu de activitate.
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A
APARATULUI TEHNIC AL ASOCIATIEI

Structura organizatorici a aparatului tehnic al Asociatiei se aprobs de cétre Adunarea Generala.

Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de consiliul director ca urmare a
promovirii concursului de ocupare a functiei. Directorul executiv are drept de semniiturd in numele
Asociatiei in operatiunile bancare §i de trezorerie, aprobd si semneazi documentele financiar-
contabile legate de activitatea curenti a Asociatiei, semneazi in numele acesteia delegatiile de
reprezentare in fata instantelor judecitoresti de orice grad si poate reprezenta Asociatia in relafiile cu
tertii. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

Serviciile si Compartimentele din structura aparatului tehnic al asociatiei sunt:

DIRECTOR EXECUTIV

Serviciul Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane si Guvernanti corporativa

» Sef Serviciu - Contabil sef, salarizare, resurse umane

% Compartimentul Guvernanti corporativd, Implementare proiecte

» Economist, jurist, inginer - guvernanti corporativa

Serviciul Autorizare, monitorizare, verificare §i control

>  Sef serviciu Autorizare, monitorizare, verificare si control — inginer transporturi
sau atestat ARR,

% Compartimentul Autorizare, monitorizare, verificare §i control

> Inginer transporturi sau cu atestat ARR - autorizare, monitorizare,
verificare si control
» Economist - monitorizare, verificare, analizi si control economic

< Compartimentul Studiu trafic, analizi trafic, evaluare si supracontrol

» Inginer - Studiu trafic, analizi trafic, evaluare gi supracontrol
> Inginer/economist/referent de specialitate - studiu trafic, analiza trafic,
evaluare $i supracontrol

Compartimentul Juridic

»  Consilier juridic membru CCJ

Compartimentul Administrativ, SSM, Secretariat, Arhivi, Caserie si Achizifii publice

»  Economist- Administrativ, SSM, Secretariat, Arhivi, Caserie si Achizitii publice

»  Inginer IT, Tehnician IT — operator calculatoare si retele informatice, SSM
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CAPITOLUL IV - RELATII FUNCTIONALE

Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii ierarhice de autoritate
1. Subordonarea Directorului Executiv fati de Consiliul Director.
2. Subordonarea ierarhica a sefilor de Servicii fatd de Directorul Executiv.

3. Subordonarea personalului de executie fati de sefii de Servicii si Directorul Executiv.

B. Relatii functionale de autoritate

1. Se stabilesc de catre Consiliul Director, Directorul Executiv in conformitate cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecarui Serviciu si Compartiment, in limitele prevederilor legale.

2. Se stabilesc intre Serviciile §i Compartimentele din structura organizatorici a asociatiei in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui Serviciu si Compartiment sau
competentele acordate prin decizia Directorului Executiv, in limitele prevederilor legale.
C. Relatii de cooperare/colaborare
Se stabilesc intre Serviciile si Compartimentele din structura organizatorici a asociatiei in limitele
prevederilor legale.
D. Relatii de reprezentare
Pregedintele asociatiei reprezinta Asociatia in raporturile cu terti.
De asemenea, in limitele legislatiei in vigoare si prevederilor din contractele individuale de munca si
cu aprobarea Directorului Executiv, acesta sau personalul din structura organizatoricd a asociatiei
poate reprezenta asociatia in relatiile cu autorititile/agentii economici/mass-media etc.
E. Relatii de control
1. Se stabilesc intre Serviciile si Compartimentele specializate in control, Serviciile si
Compartimentele sau personalul numit prin decizia Directorului Executiv si celelalte Servicii si

Compartimente din structura organizatorici a asociatiei.

2. Autorititi, institutii publice si alte organisme care sunt autorizate/mandatate conform legii s&
exercite activititi de control asupra activititii asociatiei.
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CAPITOLUL V
OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE GENERALE ALE ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DE TRANSPORT PUBLIC ARAD

In vederea realizirii obiectului de activitate, Asociatia are urmitoarele OBIECTIVE GENERALE:

Sa elaboreze Strategia de Dezvoltare a Serviciului Public de Transport Local;

DN [ =

S& monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferent
Serviciului;

S# constituie interfata pentru discutii si si fie un partener activ pentru autorititile administratiei|
publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a serviciului public de
transport local, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

S3 elaboreze si s3 aprobe caietele de sarcini si regulamentele Serviciului;

S3 elaboreze documentatia aferentd procedurii de stabilire a modalititii de gestiune a serviciilor]
de utilititi publice;

Sa elaboreze §i sa aprobe documentatia de atribuire, care va include obligatoriu proiectul
contractului de delegare a gestiunii ce urmeaz3 a fi atribuit §i anexele obligatorii la acesta - in
cazul gestiunii delegate, respectiv documentatia aferenti modalititii de gestiune directa;

S# participe la pregitirea si si monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura
tehnico-edilitard aferentd Serviciului;

S# incheie contractul/contractele cu operatorii, in numele si pe seama unitétilor administrativ-
teritoriale membre implicate, care vor avea impreuni calitatea de delegatar, astfel cum este
prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.
In functie de specificul activitatilor care compun Serviciul, delegatar pot fi tofi membrii
IAsociatiei pentru toate activitifile sau numai o parte din acestia pentru anumite activitéfi;

S3 monitorizeze executarea contractului incheiat/contractelor incheiate cu operatorul/operatorii
si si informeze regulat membrii sii despre aceasta, si urmireascd indeplinirea obligatiilor
asumate de operatori, indeosebi in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performants,
executarea lucrdrilor incredintate operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor, si,
potrivit mandatului primit si in conformitate cu prevederile contractuale, s aplice penalitéatile
contractuale;

10.

Sa identifice si si propund orice actiuni vizind cresterea oportunititilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului;

11.

Si mbunititeascid planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitard aferentd
Serviciului;

12.

Dezvoltarea §i implementarea de activititi i proiecte ce au ca scop protectia mediului
inconjuritor, reducerea efectelor negative produse de schimbirile climatice si a impactului
sectorului energetic asupra mediului;

13.

Si reducd impactul negativ social si de mediu in ceea ce priveste proiectele de infrastructurd de
transport; ‘

14.

Sa asigure:
a) satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor;
b) sénédtatea populatiei si calitatea vietii;
¢) protectia utilizatorilor;
d) functionarea optima, in conditii de siguranti a persoanelor si a serviciului, de rentabilitate
si_eficienti economicd a constructiilor, instalatiilor, echipamentelor si dotérilor
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corespunzator parametrilor tehnologici proiectati si in conformitate cu caietele de sarcini,
cu instructiunile de exploatare §i cu regulamentele serviciilor:

e) introducerea unor metode modeme de management;

f) introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor, politicilor,
programelor si/sau proiectelor din sfera serviciilor de utilititi publice;

g) dezvoltarea durabild, protejarea §i valorificarea domeniului public si privat al unitatilor
administrativ-teritoriale §i protectia si conservarea mediului, in conformitate cu
reglementirile specifice in vigoare;

h) informarea §i consultarea colectivititilor locale beneficiare ale acestor servicii.

15. |Asociatia va exercita atributiile, drepturile si obligatiile previzute in mandatul special acordat
de cétre autorititile deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale membre ce se intinde si
asupra tuturor actelor necesare in executarea acestuia, chiar daca acestea nu sunt precizate in
mod expres in cuprinsul mandatului. In acest sens, va putea solicita toate informatiile necesare

punerii in aplicare a mandatului special acordat pani la revocarea expresi a acestuia;

16. |Alte activititi desfisurate conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTII GENERALE legate de serviciul de transport public local de persoane exercitate in
numele si pentru unititile administrativ-teritoriale membre de citre Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitard de Transport Public Arad in baza mandatului acordat prin statutul asociatiei in
vederea realizirii obiectivelor:

1.

Elaborarea si aprobarea strategiile proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

Sa gestioneze i si administreze serviciul public de transport local de calatori pe criterii de
competitivitate si eficientd economicd si manageriali, avdnd ca obiectiv atingerea si
respectarea indicatorilor de performant3 a serviciului, stabiliti prin contractul de servicii
publice, respectiv prin hotirirea de dare in administrare;

S& consulte asociatiile utilizatorilor serviciilor publice de transport in vederea stabilirii
politicilor si strategiilor locale i a modalititilor de organizare si functionare a serviciului de
public transport local;

Sa exercite, in numele si pe seama UAT-lor membre, atributiile, drepturile si obligatiile
prevazute la art. 8 alin. (3), art. 9 si art. 22 alin. (3) si (4), cu exceptia celor previzute la art.
8 alin. (3) lit. b)-d), f)-h) si art. 9 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare
de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Sa stabileascd modalitatea de gestiune a serviciilor de utilitati publice in baza unui studiu de
oportunitate, in functie de natura si starea serviciului, de necesitatea asigurdrii celui mai bun
raport pref-calitate, de interesele actuale si de perspectivi ale unititilor administrativ-
teritoriale, precum si de méarimea §i complexitatea sistemelor de utilititi publice.

S& stabileasca cerintele si criteriile de participare si selectie a operatorilor la procedurile
organizate pentru atribuirea contractelor de servicii publice;

Elaboreazi si aprobd documentatia de atribuire privind delegarea de gestiune a serviciului de
transport public de calitori, care va include obligatoriu proiectul contractului de delegare a
gestiunii ce urmeaza a fi atribuit §i anexele obligatorii la acestea - in cazul gestiunii delegate;
Elaboreazi documentatia de atribuire privind delegarea de gestiune a serviciului de transport
public de cilitori;
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8.

Elaborarea si aprobarea caietului de sarcini §i a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, a contractelor de furnizare/prestare a serviciilor
si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilititi publice, pe baza
regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru §i a contractelor-cadru de
furnizare/prestare ori a altor reglementiiri-cadru elaborate si aprobate de autorititile de
reglementare competente;

Concesionarea, precum s§i incheierea contractelor de atribuire a gestiunii serviciului de
transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din
proprietatea publica sau privati a localititilor;

10.

Aprobarea modificérii contractelor de delegare a gestiunii;

11.

Elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentului serviciului de transport public
local desfisurat cu autobuze si tramvaie, cu consultarea asociatiilor reprezentative
profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizai,
precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;

12.

Evaluarea fluxurilor de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de specialitate
a cerintelor de transport public local, precum si anticiparea evolutiei acestora;

13.

Stabilirea traseelor principale i secundare §i a programelor de transport privind transportul
public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odati cu atribuirea in gestiune a
serviciului;

14.

Actualizarea periodica a traseelor §i a programelor de transport in functie de solicitirile UAT-
urilor membre si de necesititile de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public
interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de persoane existent, precum §i
corelarea intre modalititile de realizare a serviciului de transport public local de persoane cu
autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de taxi, dupi caz;

15.

Intocmirea §i urmirirea realizirii programelor de infiintare, reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legii;

16.

Avizarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea §i extinderea
unei parti sau a intregului sistem de transport public local, aflat in proprietatea publicd sau
privatd a unititilor administrativ-teritoriale ori in administrarea autorititilor administratiei
publice locale, precum si a asociatiei de dezvoltare comunitari;

17.

Urmirirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performanti si aplicarea metodologiei
de comparare a acestor indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai bune performante
din domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice;

18.

Aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute in
contractul de delegare;

19.

Aprobarea strategiei de tarifare aferente planului de afaceri, in conditiile legii speciale care
reglementeazd serviciul respectiv;

20.

Stabilirea §i aprobarea anuald a taxelor pentru finantarea serviciilor comunitare de utilitai
publice, in situatiile prevézute de legile speciale;

21.

Stabilirea, ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate §i aprobate de autorititile de reglementare
competente;

22,

Stabilirea, ajustarea gi modificarea tarifelor de cilitorie pentru serviciul de transport public
local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a
serviciului;

23.

Stabilirea, ajustarea i modificarea preturilor si tarifelor propuse de operator de la data la care
asociatii hotérasc trecerea la un sistem de tarif unic;

24,

Sé refuze, In conditii justificate, aprobarea preturilor i tarifelor propuse de operator;
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25.

S& monitorizeze si si controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor
asumate de operatori prin contractele de servicii publice cu privire la: respectarea
indicatorilor de performant3 §i a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodic3 a tarifelor conform
formulelor de ajustare negociate 1a incheierea contractelor de servicii publice, respectarea
Legii concurentei nr. 21/1996, republicati, exploatarea eficienti si in conditii de siguranti a
sistemelor de utilititi publice sau a altor bunuri apartindnd patrimoniului public si/sau privat
al unitéfilor administrativ-teritoriale, calitatea serviciilor, asigurarea protectiei mediului
natural i construit si a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor;

26.

S& solicite informatii de la operator cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat gi cu
privire la modul de intretinere, exploatare §i administrare a bunurilor din proprietatea publica
sau privatd a unitdtilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului
public de transport local;

27.

Sa exercite controlul asupra operatorului/operatorilor de transport public local, asupra
activitdtii de transport i asupra modului de validare de citre cilitori a titlului de calitorie,
precum si orice alte masuri de control care sii conduci la eficientizarea, monitorizarea corecti
si furnizarea activititii de transport public local de calitori;

28.

Sd aplice masurile corective previzute de contractul de delegare a gestiunii in situatia in care
operatorul/operatorii sau operatorul regional nu respecti nivelul indicatorilor de performanti
si eficientd la care s-au obligat si nu asiguri continuitatea cantitativi si calitativd a serviciului;

29.

S& sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu opereazd la nivelul indicatorilor de
performan(3 si eficients la care s-a obligat si nu asigur3 continuitatea serviciilor;

30.

Emite, modificd sau anuleazi, dupi caz, licentele pentru traseele regulate si traseele regulate
speciale, pentru autobuze, in conditiile legii;

31.

S rezilieze unilateral contractele de servicii publice si si organizeze o nou# procedurs pentru
Incredinfarea acestora, dacd se constati si se dovedeste nerespectarea repetatd de cétre
operatori a obligatiilor contractuale si dacd operatorii nu adoptd programe de masuri care sa
respecte conditiile contractuale i si asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a
parametrilor asumati;

32.

Coordoneazi si verifici implementarea i corelarea investitiilor din cadrul Serviciului de
Transport Public Local si a celor care au efect asupra scopului si obiectivelor ADITPA,
investitii efectuate la nivelul asociatilor membri ai ADITPA;

33.

De a reglementa in domeniul sau de activitate si de a autoriza serviciul de transport public
derulat de operatori;

34.

Poate desfdsura activititi de marketing si de promovare a mobilitatii pe raza teritoriald a
UAT-urilor membre ADITPA, impreuns cu membrii si operatorii de transport public;

35.

Includerea in contractul de delegare a modului de realizare a investitiilor de cétre operatorul
regional, precum si modul de decontare a acestora;

36.

De a verifica investitiile realizate de operatori in patrimoniul UAT-urilor membre, conform
obligatiilor asumate in contractele de delegare a gestiunii serviciului de transport public local
de calitori;

37.

Alte atributii desfasurate conform legislatiei in vigoare, dar fiiri a se limita la: Legea nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, Legea nr. 92/2007 a serviciilor de
transport public local, H.G. nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru sia
statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitari cu obiect de activitate serviciile
de utilitati publice si Regulamentul (CE) Nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare
a Regulamentelor (CEE) ar. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului;

38.

Sa asigure protectia si conservarea mediului natural si construit;

39.

S& promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
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sectorului de transport public local gi programe de protectie a mediului pentru activititile si
serviciile poluante; '

40.| S3 informeze periodic utilizatorii asupra stirii serviciului de transport local §i asupra
politicilor de dezvoltare a acestuia;

41.| Si medieze si si solutioneze conflictele dintre utilizatori §i operatori, la cererea uneia dintre
parti;

42.| Sa invite operatorii pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii serviciilor.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMUNE SERVICIILOR $I COMPARTIMENTELOR
ORGANIZATORICE DIN STRUCTURA ASOCIATIEI

1. | Conducitorul de serviciu asigurd coordonarea, planificarea §i organizarea personalului,
controlul si evaluarea activititii serviciului pe care il conduce;

2. |Prin functia de control, managementul constati abaterile rezultatelor de la obiective,
analizeaz3 cauzele care le-au determinat §i dispune mésurile corective sau preventive ce se
impun;

3. | Controlul este prezent pe toate palierele structurii organizatorice ale asociafiei §i se
manifestd sub forma autocontrolului, controlului in lan{ pe faze ale procesului i a
controlului ierarhic;

4. | Serviciille §i compartimentele asociatiei sunt obligate si coopereze in vederea
Intocmirii/realizarii in termenul legal a lucrarilor al cror obiect implicd coroborarea de
competente specifice de specialitate;

5. |In lipsa sefului de serviciu atributiile acestuia se deleagd unui salariat, cu aprobarea
Directorului Executiv, conform deciziei de delegare de competente;

6. | Conducitorul de serviciu asigurd relaionarea cu institutii, furnizori pentru documentare si
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

7. | Conducitorul de serviciu are obligatia si dea dispozitii clare si precise cu mentionarea
persoanelor responsabile si a termenelor, si asigure conditiile necesare pentru executarea
lor §i sd controleze in mod sistematic modul in care sunt aduse la indeplinire;

8. | Conducitorul de serviciu rispunde pentru activitatea serviciului coordonat;

9. | Conducatorul de serviciu primeste, analizeaza si solutioneazi corespondenta, repartizati
serviciului si prezinta si propune directorului executiv solutiile identificate;

10. | Conducatorul de serviciu asigurd transmiterea raspunsurilor la petitiile Inregistrate prin
Secretariat la Compartimentul Administrativ, SSM, secretariat, arhivi, casierie §i Achizitii
publice in vederea eliberirii acestora cétre petenti;

11. | Conducitorul de serviciu intocmeste propuneri privind necesarul de formare profesionald
pentru angajatii serviciului;

12. | Conducitorul de serviciu repartizeazi pe posturi i detaliazd prin fisa postului, atributiile
stabilite prin prezentul regulament;
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13.

Conducatorul de serviciu asigura intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul
din subordine, cu respectarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare si le transmite catre Serviciul Financiar-Contabil, resurse umane si Guvernanta
corporativa;

14.

Conducétorul de serviciu tine evidenta privind prezenta angajatilor din serviciu, a orelor
suplimentare efectuate de angajatii serviciului §i transmite evidentele specifice prezentei
personalului citre Serviciul Financiar-Contabil, resurse umane §i Guvernanti corporativa;

15.

Conducatorul de serviciu intocmeste rapoartele de evaluare pentru angajatii serviciului,
conform procedurii si le transmite citre Serviciul Financiar-Contabil, resurse umane i
Guvernant corporativi;

16.

Conducitorul de serviciu efectueazi instructajul privind sinitatea si securitatea in muncd,
la locul de munci a salariailor din cadrul serviciului si a instructiunilor specifice situatiilor
de urgents, emise de citre Compartimentul Administrativ - responsabil SSM;

17.

Conducdtorul de serviciu organizeazi in cadrul serviciului de care rispunde activitatea de
prevenire a incendiilor, avariilor §i exploziilor, stabilind atributiuni concrete in acest sens,
atat in cadrul programului de lucru cét si la terminarea acestuia si urmareste sistematic
modul in care sarcinile repartizate sunt aduse la indeplinire. Stabilirea atribuiilor concrete
de prevenire a incendiilor, avariilor si exploziilor, pe fiecare loc de munci si persoand, se
va face de seful serviciului respectiv, vor fi aprobate de conducatorul ierarhic al acestuia
din conducerea asociatiei si aduse la cunostini intregului personal din subordine;

18.

Conducatorul serviciului asigurd derularea contractelor pe care le gestioneazi;

19.

Conducitorul serviciului evalueazi furnizorii de produse/lucriri/servicii pentru contractele
derulate si gestionate de serviciu;

20.

Face propuneri privind proiectele de decizii, ordine, proceduri, instructiuni, reglementari
aflate 1n curs de elaborare;

21.

Monitorizeazi aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului
de activitate, le analizeazi, propune misuri in vederea aplicérii acestora, instruieste
personalul si urméreste aplicarea lor in activitatea serviciului;

22,

Utilizeaza corespunzitor sistemul informatic integrat implementat in cadrul asociatiei, pe
situatiile specifice activitatilor serviciului;

23.

Transmite Compartimentului Administrativ, SSM, secretariat, arhiva, casierie si Achizitii
publice informatiile de interes public in vederea publicirii acestora pe site-ul asociatiei;

24.

Cu aprobarea Directorului executiv, furnizeazi informatiile solicitate, transmite
documentaia necesard organismelor de control/audit si formuleazi puncte de vedere la
solicitarea acestora;

25.

Fundamenteazi i face propuneri pentru intocmirea Planului anual de achizitii in domeniul
de activitate al serviciului si le nainteazs Serviciului Financiar-Contabil, resurse umane si
Guvernantd corporativi si persoanei desemnate pentru realizarea achizitiilor publice in
cadrul asociatiei;

26.

Initiaza proiecte de Decizii §i face propuneri pentru proiecte in conformitate cu dispozitiile
legale, in domeniul s3u de activitate, si le inainteaz3 spre aprobare/adoptare;

27.

Asigurd intocmirea lunard sau ori de céte ori este nevoie a necesarului de rechizite si de
materiale consumabile, materiale, echipamente, etc., necesare serviciului, pe care le
inainteazd Serviciului Financiar-Contabil, resurse umane si Guvernantd corporativd si
persoanei desemnate pentru realizarea achizitiilor publice in cadrul asociatiei;

29.

Intocmeste situatii statistice, analize, rapoarte §i sinteze pe domeniile de activitate ale
serviciului;

30.

Intocmeste semestrial si anual raportul de activitate al serviciului si il inainteazi
Directorului Executiv;
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31.

S

Colaboreazid cu celelalte servicii si compartimente din cadrul asociatiei in vederea
solutiondrii situatiilor intervenite;

32.

Coordoneaz3 activitatea de pastrare i arhivare a documentelor proprii in format electronic
si/sau pe suport de hartie, pani la predarea acestora citre arhiva asociatiei;

33.

Transmite Serviciului Financiar-Contabil, resurse umane §i Guvernanti corporativa orice
document prin care un salariat a fost desemnat de asociatie si indeplineasci o atributie pe o
erioadid determinati/nedeterminaté (comisii, colective de lucru, etc.);

34.

Exerciti si alte atributii in domeniul lor de activitate, specifice asociatiei, care sunt dispuse
de conducerea asociatiei sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitétile
acestora;

35.

Comunic# Serviciului Financiar-Contabil, resurse umane si Guvernantd corporativé orice
modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicérii,
conform legii, a hotéirérilor si deciziilor organelor de conducere ale asociatiei;

36.

Elaboreazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli al serviciului, in functie de necesititile
de functionare ale serviciului si corespunzitor realizirilor pe perioada anterioaré;

37.

Urmireste si analizeazi executia bugetului de venituri §i cheltuieli al serviciului prin
stabilirea rezultatelor pozitive, abaterilor negative, cauzelor acestora precum si luarea
misurilor pentru cresterea efectelor economice pozitive si lichidarea efectelor economice
negative;

38.

Face propuneri privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare §i a
Regulamentului Intern;

42.

Colaboreazi cu Serviciul Financiar-Contabil, resurse umane si Guvernanti corporativi in
functie de specificul documentatiei de atribuire §i de complexitatea situatiilor care urmeaza
a fi rezolvate in contextul aplicdrii procedurii de atribuire;

43.

Exercitd activitdtile asimilate controlului financiar preventiv;

44,

Toate contractele (cu exceptia contractelor individuale de munc) incheiate se inregistreazd
in Registrul unic de contracte;

45.

In cazul in care pentru indeplinirea sarcinilor se prevede conlucrarea mai multor servicii sau
compartimente si persoane, initiativa si rispunderea Indeplinirii sarcinii revine serviciului
sau compartimentului care este titularul lucrérii respective;

46.

Persoana céreia 1i sunt incredintate date si documente cu caracter confidential este direct
rdspunzitoare de asigurarea securititii si confidentialittii acestora.

47.

Conducitorul de serviciu tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, mijloacelor fixe si a
echipamentelor de protectie din dotarea serviciului si urméreste conservarea si securitatea
acestora;

40.

Asigurd aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare in privinta asigurarii calitatii
activititilor desfisurate si protejérii mediului inconjuritor;

39.

Rispunde de respectarea Regulamentului Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare si a hotérérilor si deciziilor aflate in vigoare, emise de conducere;

48

Salariatii din cadrul compartimentelor care nu sunt incadrate unui serviciu, isi desfisoard
activitatea in subordinea directd a Directorului Executiv.
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CAPITOLUL vVII
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE SI1 OPERATIONALE

1. DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul Executiv este subordonat Comitetului Director si este numit de citre acesta ca urmare a
promovdrii concursului de ocupare a functiei.
Directorul Executiv are atributiile si responsabilititile previzute in fisa postului.

2. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL, SALARIZARE, RESURSE UMANE S§I
GUVERNANTA CORPORATIVA

Serviciul Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane si Guvernanti corporativa este organizat
si functioneazi in subordinea Directorului Executiv.

Conducerea Serviciului Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane si Guvernant3 corporativa
este asigurati de Contabilul sef - Contabil sef, salarizare, resurse umane.
Contabilul sef asigurd si rispunde de planificarea, organizarea, coordonarea si desfisurarea
activitdtilor in cadrul Serviciului i are atributiile si responsabilititile previzute in fisa postului.

In cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane si Guvernanti corporativi
functioneazi un compartiment:

¢ Guvernantii corporativa, Implementare proiecte:
£} 2 b1

In cadrul Compartimentului Guvernan{d corporativi, Implementare proiecte functioneazi
urmétorul post:

>  Economist, jurist, inginer - guvernant corporativi

Serviciul Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane si Guvernanti corporativ are urmatoarele
directii generale:

1. | Organizeazi si conduce contabilitatea prin aplicarea corespunzitoare a reglementdrilor
legislative in domeniu;

Respectd disciplina contractuali si a obligatiilor asumate;

3. | Efectueazé analizele economico-financiare privind situatia asociatiei in ceea ce priveste
utilizarea activelor circulante, evolutia fluxurilor de trezorerie, structura cheltuielilor si a altor
indicatori economico-financiari;

Asiguri relatiile cu autorititile in domeniu, cu aprobarea Directorului Executiv;

5. | Raportarea indicatorilor de performanti monitorizati la operatorii regionali de transport cirora
li s-a delegat gestiunea serviciului de utilitati publice, in baza unui contract de delegare a |
gestiunii, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 51/2006, republicat, |
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Serviciul Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane $i Guvernant3 corporativa are urmétoarele
atributii:

Tine evidenta strictd a contributiilor financiare ale asociatiilor asociatiei pentru funcfionarea
asociatiei. Colaboreazi cu serviciile similare din cadrul UAT-urilor membre ale asociatiei.
Urmireste executia bugetului de venituri i cheltuieli al asociatiei, detaliat pe capitole bugetare;

Verificd, analizeazd §i emite documentele de platd pentru facturile de materiale, prestéri
servicii, precum si a altor documente justificative. Inregistreazi si actualizeazi incasarile din
contul curent si platile efectuate;

Asiguri alimentarea conturilor de card pentru salariatii asociatiei, plata retinerilor cétre terfi si
garantii gestionari, plata sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si
local, asiguriri sociale, fonduri speciale, etc;

Urmireste si inregistreazi garantiile materiale ale gestionarilor precum s§i majordrile
cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cite ori este necesar;

o0 a e

Tine evidenta existentei i migcarii dlspomblhta‘;llor in conturi la banci §i in contul de casd, a
creditelor bancare pe termen scurt si a altor valori de trezorerie;

Efectueazi depunerile si ridicarea de numerar, intocmirea documentelor aferente - borderourile
insotitoare in baza cérora se depun la bancd sumele incasate;

Mentine permanent legitura cu bancile la care asociatia are conturi deschise si cu Trezoreria
Municipiului Arad in vederea ridicarii extraselor de cont si a altor documente;

Urmareste acordarea si justificarea avansurilor de trezorerie acordate salariatilor;

Inregistreaza in evidenta contabild si verifica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al
legislatiei documentelor justificative anexate, precum si respectarea termenului de justificare
a acestuia, in functie de care se percep penalitati, conform legislatiei in vigoare si intocmeste
dispozitiile de platd/incasare pentru drepturile ce revin titularilor de deconturi,

10.

Asiguri Inregistrarea cronologic3 si sistematici a datelor §i prelucrarea operatiilor efectuate in
vederea actualizirii in evidenta financiar contabili a soldurilor conturilor de bancé si casi;

11.

Intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al serviciului i urméreste incadrarea in
cheltuieli, pe baza cifrelor de plan ale asociatiei si corespunzitor realizirilor din perioada
anterioard;

12.

Urméreste respectarea disciplinei financiare;

13.

Asigurd contabilitatea cheltuielilor si veniturilor dupa natura lor potrivit legii;

14.

Asigurd Inregistrarea in contabilitate a documentelor contabile, In mod cronologic si
sistematic, pentru conturile in care se fac inregistrari contabile aferente compartimentului §i
determini rezultatul exercitiului financiar (rezultatul curent, rezultatul exceptional si impozitul
pe profit);

15.

Intocmeste lunar balanta de verificare analitici, asigurdnd concordanta intre conturile analitice
si cele sintetice; Intocmeste evidenta analitica si sintetic3 a tuturor conturilor conform Legii nr.
82/1991, cu modificérile si completirile ulterioare;

16.

Asigurd, potrivit legii, contabilitatea imobilizirilor in curs, imobilizirilor financiare si altor
imobilizdri pentru investitii,

17.

Tine evidenta datoriilor si creantelor asociatiei in relatiile cu furnizorii de imobilizari §i prestari
servicii cu clientii, bugetul statului i alti creditori, persoane fizice sau juridice, de salarii §i
furnizorii/clientii de materiale si materii prime consumabile;

18.

Participa la actiunea de conciliere cu principalii creditori si debitori ai asociatiei, efectueaza
compensdri inregistrand procese verbale de compensare;
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19.

Transmite anual extrase de cont, in vederea confirmirii soldurilor pentru furnizorii/creditorii
pentru care se {ine evidenta in cadrul compartimentului;

20.

Intocmeste si depune, la termenele legale, situatii financiare (bilant, contul de profit si pierdere
si anexele) declaratiile fiscale;

21.

Inregistreazi in contabilitate repartizarea profitului pe destinatiile previzute de dispozitiile
legale in vigoare;

22,

Analizeaz3 si urmdreste realizarea mésurilor cuprinse in procesele verbale de control ale
organelor Ministerului de Finante si altor organe de control;

23.

Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile;

24.

Asigurd circuitul §i péstreazii documentele justificative care stau la baza nregistririlor in
contabilitate la nivelul serviciului;

25.

Asigurd evidenta contabili a furnizorilor asociatiei;

26.

Aplicd prevederile normelor de protectia muncii, protectia mediului si PSI.

27.

Verificarea documentelor prezentate prin urmirirea urmitoarelor elemente: incadrarea in
bugetul de venituri §i cheltuieli, completarea documentelor in concordanti cu continutul
acestora, existenfa semndturilor persoanelor autorizate din cadrul serviciilor sau
compartimentelor de specialitate, existenta documentelor justificative;

28.

Exerciti activitétile asimilate controlului financiar preventiv.

In cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Salarizare, resurse umane si Guvernan{i corporativa,
Contabilul sef indeplineste si atributiile referitoare la salarizare si resurse umane, responsabilitifi
previzute in fisa postului si constidnd in urmitoarele:

1.

2.

| In colaborare cu celelalte servicii si compartimente, implementeaza politicile de resurse ‘
| umane, in corelare cu strategia de dezvoltare a asociatiei;
Realizeazd managementul resurselor umane;

Asigurd planificarea i gestiunea resurselor umane in concordanti cu obiectivele si |
| managementul general al asociatiei, - B
Asigurd elaborarea programelor de formare si dezvoltare profesionale a salariatilor
' (calificare/recalificare/perfectionare/specializare), in conformitate cu necesititile asociatiei;

Asiguri evaluarea performantelor salariatilor prin aplicarea reglementirilor interne;

 Realizeaza act_i\?téti de salarizare (stabilirea drep?urilor_salariale, bonusuri, motivare si
promovare); B

| asociatiei;

Aplica strategiile si politiciié de p-e_rscv)nar stabilite de conducere, cu pr.i\_f_ir-e.l_a-l_as_igurarea din
punct de vedere cantitativ si calitativ a resurselor umane necesare atingerii obiectivelor

Participa la elaborarea si actualizarea Regulamentului Intern_gi_ a RegulaEntului de
Organizare si Functionare al asociafici;
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Compartimentul Guvernantii corporativi, Implementare proiecte are urmitoarele directii
generale:

1. | Misiunea si scopul Compartimentului Guvernanti corporativd, Implementare proiecte este
modul de raportare al autoritatii publice tutelare a indicatorilor de performanti monitorizati
la operatorii regionali de transport cirora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilititi
publice, in baza unui contract de delegare a gestiunii, in conformitate cu prevederile art. 27
din Legea nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. |Indicatorii de performanti monitorizati la intreprinderea publicd se stabilesc de citre
autoritatea publici tutelard prin contractul de mandat al administratorilor;

3. | Sa asigure transparenta politicii de actionariat a Unitétilor administrativ-teritoriale membre
ale asociafiei in cadrul societatilor fatd de care exerciti competentele de autoritate publicd
tutelars.

Compartimentul Guvernanti corporativii, Implementare proiecte are urmitoarele atributii:

1. Solicitd si centralizeazi, asigurdnd respectarea termenelor legale fundamentdri, analize
situatii, raportiri §i orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice
asupra cdreia asociafia exercitd competentele de autoritate publici tutelar3;

2. Raporteaza indicatorii de performan{d monitorizati la intreprinderile publice asupra carora
asociatia exercitd competentele de autoritate publici tutelard;
3. Elaboreazi si asigurd publicarea pe pagina de internet a asociatiei a raportului anual privitor

la intreprinderile publice reglementate de O.U.G. nr. 109/2011 - privind Guvernanta
Corporativi a intreprinderilor publice;

4. | Monitorizeazi i evalueazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat al consiliului de administratie;

Urmireste obiectivele intreprinderii publice si tintele aferente acestora;

6. Sprijind activitatea de verificare a bugetelor si a conturilor de executie a societdtilor
comerciale asupra cérora asociatia exercitd competentele de autoritate publici tutelars, in
vederea avizirii si aprobdrii acestora, in conditiile legii;

7. | Propune inifierea procedurii de selectie si declansarea procedurii de selectie;

Dupi finalizarea procedurii de selectie, propune candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie cu respectarea conditiilor de calificare §i experientd
profesionala si selectie prevazute de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 109/2011;

b

8. | Elaboreazi scrisoarea de agteptéri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luati
la cunostin{d de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurts;
9. | Evalueazi eficienta activititii administratorilor intreprinderilor publice pe baza indeplinirii

obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i a indicatorilor de performanti financiari
si nefinanciari cuprinsi in contractul de mandat;

10. | Monitorizeazd §i evalueazi prin reprezentantii sii in adunarea generald a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele unititilor
administrativ-teritoriale actionar, ci sunt respectate principiile de eficiend economica si
profitabilitate in functionarea societatii;

11. | Propune revocarea membrilor consiliului de administratie al operatorului;

12. | Propune introducerea unei actiuni in justifie impotriva membrilor consiliului de
administratie al operatorului pentru prejudiciile aduse acestuia;
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13. | Exercitarea atributiilor §i competentelor previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare gi Hotdrérii Guvernului nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, la intreprinderile
publice;

14. indeplineg.te orice alte sarcini care intri in sfera sa de activitate, primite de la conducerea
asociatiei, ori care rezulti din actele normative in vigoare;

4. SERVICIUL AUTORIZARE, MONITORIZARE, VERIFICARE SI CONTROL

Serviciul Autorizare, monitorizare, verificare si control este organizat si functioneazi in subordinea
Directorului Executiv.

Conducerea Serviciului Autorizare, monitorizare, verificare §i control este asigurata de Sef serviciu
Autorizare, coordonare, monitorizare, verificare si control - Inginer transporturi sau cu atestat ARR,
autorizare, coordonare, monitorizare, verificare si control transport.

Seful de serviciu asigura si réspunde de planificarea, organizarea, coordonarea si desfisurarea
activitatilor in cadrul Serviciului si are atributiile si responsabilitatile previzute in fisa postului.

In cadrul Serviciului Autorizare, monitorizare, verificare §i control functioneazi dou compartimente:
< Compartimentul Autorizare, monitorizare, verificare si control

In cadrul Compartimentului Autorizare, monitorizare, verificare si control functioneazi
urmatoarele posturi:

»  Inginer transporturi sau cu atestat ARR - autorizare, monitorizare, verificare si control

> Economist - monitorizare, verificare, analizi si control economic

% Compartimentul Studiu trafic, analizi trafic, evaluare i supracontrol

In cadrul Compartimentului Studiu trafic, analiza trafic, evaluare si supracontrol functioneazi
urmitoarele posturi:

»  Inginer - studiu trafic, analiz3 trafic, evaluare si supracontrol

> Inginer/economist/Referent de specialitate - studiu trafic, analizi trafic, evaluare si
supracontrol

Serviciul Autorizare, monitorizare, verificare si control este organizat si functioneazii pentru
aplicarea cerintelor Legii nr. 92/2007, legea serviciilor publice de transport persoane in unititile
administrativ-teritoriale si a Regulamentului CE 1370/2007 al PARLAMENTULUI
EUROPEAN si al CONSILIULUI din 23 octombrie 2007 privind serviciile publice de transport
feroviar si rutier de cilitori i a legislatiei nationale in vigoare.
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Serviciul Autorizare, monitorizare, verificare si control are urmétoarele directii generale:

1.

Actioneazi in domeniul transportului public de cilitori pentru a garanta prestarea de servicii
de interes general care sunt, printre altele, mai numeroase, mai sigure, de calitate mai buni sau
au costuri mai scizute decit cele pe care le-ar fi permis numai actiunea fortelor pietei;

Pune In aplicare i monitorizeazi prevederile Planului de Mobilitate Urbana Durabila privind
dezvoltarea serviciului, a programelor de reabilitare, extindere i modernizare a sistemelor de
utilititi publice existente si legate de furnizarea serviciului public de transport local precum si
a programelor de infiinfare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

Elaboreazi planul integrat de transport si circulatie la nivelul ariei de competent a asociatiei
pentru transportul public de célétori §i monitorizeaza implementarea lui;

Propune strategia de dezvoltare, programele de reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor de utilitifi publice existente, programele de infiintare a unor noi sisteme, precum si
programele de protectie a mediului;

Fundamenteazd avizul pentru studiile de fezabilitate privind Iinfiintarea, reabilitarea,
modernizarea i extinderea unei parti sau a intregului sistem de transport public local, aflat in
proprietatea publici sau privati a unititilor administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei de
dezvoltare intercomunitar,

Initiazd proiectul caietului de sarcini §i regulamentului Serviciului, consolidat §i armonizat
pentru intreaga arie a Serviciului, contractelor de furnizare/prestare a serviciilor si a altor acte
normative locale referitoare la serviciile de utilititi publice, pe baza regulamentelor-cadru, a
caietelor de sarcini-cadru si a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a altor reglementri-
cadru elaborate si aprobate de autorititile de reglementare competente;

Initiazd documentatia de atribuire, care va include obligatoriu proiectul contractului de
delegare a gestiunii ce urmeaz3 a fi atribuit i anexele obligatorii la acestea - in cazul gestiunii
delegate;

Initiazd modificarea contractelor de delegare a gestiunii;

Acord3, modificd, prelungeste, suspendi si retrage Autorizatiile de transport si Licentele de
traseu pentru serviciile de transport public local prestate pe raza de competentd a unitiilor
administrativ-teritoriale membre ale asociatiei;

10.

Propune politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute in contractul de
delegare;

11.

Propune strategia de tarifare aferente planului de afaceri, in conditiile legii speciale care
reglementeazi serviciul respectiv;

12.

Propune stabilirea, ajustarea si modificarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate gi aprobate de autoritifile de reglementare
competente;

13.

Propune stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calitorie pentru serviciul de transport
public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare
a serviciului;

14.

Fundamenteaza propunerile de refuz, in conditii justificate, a solicitdrilor de aprobare a
prefurilor si tarifelor propuse de operator;

15.

Propune aplicarea mésurilor corective si a penalititilor previzute de contractul incheiat intre
Asociatie si operator, 1n situatia In care acesta nu respectd nivelul indicatorilor de performanti;

16.

Publicd anual un raport cumulativ privind obligatiile de serviciu public de care este
raspunzitoare, operatorii de serviciu public selectati si platile compensatorii §i drepturile
exclusive acordate operatorilor de serviciu public respectivi sub forma rambursérii. Raportul
in cauzi trebuie si facd distinctia intre transportul cu autobuzul si transportul pe sine, si
permitd monitorizarea si evaluarea functionirii, a calititii si a finantarii retelei de transport in
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comun si sa furnizeze, daci este cazul, informatii cu privire la natura si intinderea eventualelor
drepturi exclusive acordate;

17.

Propune rezilierea unilaterali a contractului/contractelor de delegare a gestiunii serviciilor si
organizarea unei noi proceduri pentru delegarea gestiunii acestora, daci constati si dovedeste
nerespectarea repetata de cétre operatori a obligatiilor contractuale si daci operatorii nu adopti
programe de mésuri care si respecte conditiile contractuale si s asigure atingerea, intr-un
interval de timp prestabilit, a parametrilor de calitate asumati.

Serviciul Autorizare, coordonare, monitorizare, verificare si control are urmitoarele atributii:

1. | Actioneazé in domeniul transportului public de calitori pentru a garanta prestarea de servicii de
interes general care sunt, printre altele, mai numeroase, mai sigure, de calitate mai buna sau au costuri
mai scézute decét cele pe care le-ar fi permis numai actiunea fortelor pietei;

2. | Gestioneazd si administreazi serviciul public de transport local pe criterii de competitivitate si
eficientd economici si manageriald, avind ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de
performant a serviciului, stabiliti prin contractul de servicii publice, respectiv prin hotirarea de dare
in administrare;

3. | Elaboreazi Strategia de Dezvoltare a Serviciului Public de Transport Local din cadrul asociatiei;

4. | S& elaboreze i si supuni aprobirii A.G.A. strategia proprie in vederea imbunéatatirii si dezvoltarii
serviciului de public transport local, utilizénd principiul planificarii strategice multianuale;

5. | S& promoveze dezvoltarea §i/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului
public transport local si programe de protectie a mediului pentru activititile si serviciile poluante;

6. | Organizarea sistemului public de transport in gestiune proprie sau delegatd, prin hotarfrea
autoritdtilor deliberative asociate, conform legii;

7. | Sa stabileascd cerintele si criteriile de participare si selectie a operatorilor la procedurile organizate
pentru atribuirea contractelor de servicii publice;

8. | Propune incheierea contractelor cu operatorii de transport public de calatori si monitorizeaza
realizarea acestor contracte si a indicatorilor de performant ai serviciului;

9. | Elaboreazi planul integrat de transport si circulatie la nivelul ariei de competentd a asociatiei pentru
transportul public de célatori si monitorizeazi implementarea lui;

10.| Asigurd integrarea tarifara si introducerea sistemelor moderne de e-ticketing si management de trafic
si transport;

11.| Elaboreazd norme, proceduri, standarde pentru toate tipurile de transport {innd cont de practicile
europene si noile tehnologii;

12.| Avizeazs efectuarea plitilor compensatorii citre operatori si urmireste eficientizarea cheltuielilor
publice;

13.] Propune stabilirea, ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autorititile de reglementare competente;

14.| Propune stabilirea §i aprobarea ajustiirii sau modificarii preturilor si tarifelor pentru serviciile de
utilitdfi publice, dupa caz, pe baza avizului de specialitate emis de autorititile de reglementare
competente;

15.| Sa propuni refuzul, in conditii justificate, aprobarii stabilirii, ajustdrii sau modificérii preturilor si
tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care functioneazi in conditii de monopol, sa

|| solicite avizul autoritétilor de reglementare competente:

16.| Sa monitorizeze i si controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilititilor asumate de

operatori prin contractele de servicii publice cu privire la: respectarea indicatorilor de performantd
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si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodic a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la
incheierea contractelor de servicii publice, respectarea Legii concurentei nr. 21/1996, republicati,
exploatarea eficients si in conditii de siguranti a sistemelor de utilititi publice sau a altor bunuri
aparfindnd patrimoniului public gi/sau privat al unititilor administrativ-teritoriale, calitatea
serviciilor, asigurarea protectiei mediului i a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor;

17.

S solicite informatii de la operator cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat si cu privire la
modul de intretinere, exploatare §i administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd a
unitatilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului public de transport local;

18.

Analizeazi veniturile si cheltuielile serviciului public de transport §i propune mdsuri pentru
eficientizarea lui si reducerea compensatiei de tarif;

19.

S# sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu opereazi la nivelul indicatorilor de performanta
si eficientd la care s-a obligat si nu asiguri continuitatea serviciilor;

20.

Publicé anual un raport cumulativ privind obligatiile de serviciu public de care este rdspunzitoare,
operatorii de serviciu public selectati gi platile compensatorii §i drepturile exclusive acordate
operatorilor de serviciu public respectivi sub forma rambursarii. Raportul in cauzi trebuie si fa. .
distinctia Intre transportul cu autobuzul si transportul pe sine, s3 permitd monitorizarea §i evaluarea
functiondrii, a calititii si a finantarii retelei de transport in comun si sa furnizeze, daci este cazul,
informatii cu privire la natura si intinderea eventualelor drepturi exclusive acordate;

21.

Si propuna rezilierea unilateral3 a contractelor de servicii publice i si organizeze o noud procedura
pentru incredintarea acestora, daci se constati gi se dovedeste nerespectarea repetatd de citre
operatori a obligatiilor contractuale si dacd operatorii nu adopti programe de mésuri care si respecte
conditiile contractuale i si asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor
asumati;

22,

Urmadreste implementarea proiectelor de investitii;

23.

Tine evidenta parcului auto aflat in proprietatea unititilor administrativ-teritoriale membre ale
asociatiei;

24,

Analizeaza starea parcului auto si propune noile investitii;

25.

Tine evidenta infrastructurii de transport public pentru tramvaie si autobuze aflate in proprietatea
autoritatilor locale membre ale asociatiei §i urmeazi a fi inclusi in contractul de delegare cétre
operatorii de transport;

26.

Analizeazi starea infrastructurii si propune noile investitii;

27.

Urméreste pregétirea si derularea noilor investitii;

28.

Monitorizeazd derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd
Serviciului;

29.

Sa consulte asociatiile utilizatorilor serviciilor publice de transport in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si a modalititilor de organizare si functionare a serviciului public transport local;

30.

Sa informeze periodic utilizatorii asupra stirii serviciului de transport local si asupra politicilor de
dezvoltare a acestuia;

31.

Si invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu utilizatorii
serviciilor;

32.

S medieze si sd solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre pérti;

33.

S4 asigure protectia si conservarea mediului natural si construit;

34.

Monitorizeaza informatiile privind protectia mediului in vederea respectirii limitelor specificate de
cerinfele legale;

35.

Monitorizeaza implementarea Planului de Mobilitate Urband Durabild si propune mésuri de
actualizare a planului ori de céte ori este necesar;

36.

Pune in aplicare §i monitorizeazi prevederile Planului de Mobilitate Urband Durabild privind
dezvoltarea serviciului, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitéti
publice existente si legate de furnizarea serviciului public de transport local precum si a programelor
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de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

37.| Coordoneazi mentinerea actualizatd a modelului de transport, calibrarea acestuia §i testarea in
modelul de transport a proiectelor ce vor fi implementate cadrul planului; elaboreazi procedura de
gestionare a modelului de transport §i accesul la informatii §i date din model; gestioneazi modelul
de transport; coordoneazi colectarea datelor i informatiilor necesare pentru actualizarea modelului
de transport, asigursi, prin model, monitorizarea implementdrii §i actualizarii Planului de Mobilitate
Urbani Durabili;

38. | Sprijina elaborarea, pregitirea si implementarea proiectelor prevazute in Planul de Mobilitate Urband
Durabild, inclusiv a celor finantate prin fonduri europene;

39. | Sprijina elaborarea de modificiri legislative in domeniul mobilititii;

40.| Participa la pregitirea politicii de Smart City in domeniul transportului si mobilitatii in colaborare
cu UAT-urile din cadrul Asociatiei;

41.| Propune implementarea de solutii Smart City in domeniul transportului;

42.| Participé la pregitirea si implementarea noului sistem de integrare tarifari,

43.| Analizeaza sistemul utilizarii titlurilor de calatorie cu subventionare partiald sau totald pe intregul
flux: emitere, comercializare, validare;
propune masuri pentru asigurarea protectiei si cresterii incasarilor, avalizare si control;

44. | Propune misuri pentru eficientizarea sistemului de tarifare;

45. | Participd cu organismele abilitate la controalele privind respectarea cerintelor legale si altor cerinte
referitoare la protectia mediului §i informeazi conducerea asupra concluziilor si masurilor care se
impun;

46. | Participé la pregitirea si implementarea sistemului de management integrat al serviciului de transport
public de calatori;

47.| Elaboreazs, implementeazi, mentine si imbunititeste continuu sistemul de management integrat
(calitate, mediu, sinétate i securitate ocupationals) al asociatiei;

48.| Executd orice alte atributii conform ROF sau legislatiei in vigoare privind activitatea de planificare
si reglementare a mobilititii in cadrul ariei de competenti teritoriald a asociatiei.

Compartimentul Autorizare, monitorizare, verificare si control are urmitoarele atributii:

1. | Sa& promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului
public transport local §i programe de protectie a mediului pentru activitatile si serviciile poluante;

2. | Stabilirea cerintelor si criteriilor de participare si selectie a operatorilor la procedurile organizate
pentru atribuirea contractelor de servicii publice;

3. | Participarea la elaborarea §i aprobarea documentatiilor de atribuire a contractului de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local

4. | Propune incheierea contractelor cu operatorii de transport public de caldtori §i monitorizeazi
realizarea acestor contracte si a indicatorilor de performant;

5. | Elaboreazi planul integrat de transport si circulatie la nivelul ariei de competentd a asociatiei pentru

| transportul public de célitori si monitorizeazi implementarea lui;

6. | Acorda, modificd, prelungeste, suspendd si retrage Autorizatiile de transport si Licentele de traseu
pentru serviciile de transport public local prestate pe raza de competenti a unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale asociatiei;

7. | Verifica si monitorizeazd in mod periodic respectarea conditiilor, drepturilor si obligatiilor ce le
incumbi titularilor Autorizatiilor de transport si/sau Licentelor de traseu;

8. | Asigurd integrarea tarifari si introducerea sistemelor moderne de e-ticketing si management de trafic
si transport;
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9.

Elaboreazi norme, proceduri, standarde pentru transportul public de calatori, {indnd cont de
practicile europene si noile tehnologii;

10.

Avizeazi efectuarea plitilor compensatorii citre operatori §i urmireste eficientizarea cheltuielilor
publice;

11.

Evalueazi fluxurile de transport de persoane i determind, pe baza studiilor de specialitate, cerinfele
de transport public local, precum si anticipeazi evolutia acestora;

12.

Face propuneri cu privire la traseele principale si secundare §i programele de transport privind
transportul public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odaté cu atribuirea In gestiune
a serviciului;

13.

Monitorizeazd programul de transport, respectarea programului de circulatie, rulajului suplimentar
generat de devieri, evenimente, numir pasageri, etc.;

14.

Verificd §i monitorizeazi executarea contractelor de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local §i informeaza regulat membrii asociatiei despre aceasta, urméreste modul de respectare
si indeplinire a obligatiilor §i responsabilititilor asumate de operator, indeosebi in ceea ce priveste
respectarea indicatorilor de performant3 si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor;

15.

Participi la elaborarea caietelor de sarcini aferente Licentelor de traseu si regulamentele Serviciului,
precum si pentru contractarea serviciilor conexe desfisurate de terti;

16.

Monitorizeazd modul de exploatare eficientd si in conditii de siguranti a sistemelor de utilitéti
publice sau a altor bunuri apartinind patrimoniului public gi/sau privat al unitétilor administrativ-
teritoriale, calitatea serviciilor, asigurarea protectiei mediului i a domeniului public, asigurarea
protectiei utilizatorilor;

17.

Urméreste, monitorizeaz3 §i raporteaza indicatorii de performanti ai serviciului de transport public
local (atét cei financiari, cit si cei nefinanciari) si aplicarea metodologiei de comparare a acestor
indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai bune performante din domeniul serviciilor
comunitare de utilititi publice;

18.

Sa propuni stabilirea, ajustarea, modificarea i aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autorititile de reglementare competente;

19.

S3 propuna stabilirea si aprobarea ajustirii sau modificirii preturilor si tarifelor pentru serviciile de
utilitdti publice, dupd caz, pe baza avizului de specialitate emis de autorititile de reglementare
competente;

20.

S& propuna refuzul, in conditii justificate, aprobarii stabilirii, ajustirii sau modificarii preturilor
tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care functioneazi in conditii de monopol, si
solicite avizul autoriti{ilor de reglementare competente;

21.

S4 monitorizeze si si controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitifilor asumate de
operatori prin contractele de servicii publice cu privire la: respectarea indicatorilor de performanté
si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodici a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la
incheierea contractelor de servicii publice, respectarea Legii concurentei nr. 21/1996, republicata,
exploatarea eficientd si in conditii de sigurant a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri
apartinind patrimoniului public si/sau privat al unititilor administrativ-teritoriale, calitatea
serviciilor, asigurarea protectiei mediului si a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor;

22.

Monitorizeaz3, verifici §i auditeazi, din punct de vedere economico-financiar: concordanta dintre
facturile emise de citre operator si raportul justificativ (anexe), costuri eligibile, venituri incasate,
profit rezonabil, precum si modul de executare a contractului/contractelor de servicii publice i
intocmeste rapoarte in acest sens

23.

Si solicite informatii de la operator cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat i cu privire la
modul de intretinere, exploatare §i administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privata a
unitatilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului public de transport local;

24.

Analizeazi veniturile §i cheltuielile serviciului public de transport §i propune misuri pentru
eficientizarea lui si reducerea compensatiilor de tarif;

25.

Sa propuni rezilierea unilaterald a contractelor de servicii publice si si organizeze o noud procedurd
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pentru incredintarea acestora, daci se constati si se dovedeste nerespectarea repetati de citre
operatori a obligatiilor contractuale si daca operatorii nu adopti programe de misuri care si respecte
conditiile contractuale §i sa asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor
asumati;

26.

Urméreste implementarea proiectelor de investitii;

27.

Tine evidenta parcului auto aflat in proprietatea unititilor administrativ-teritoriale membre ale

28.

asocialiei ce urmeaz3 a fi delegat pentru gestiune operatorului de transport;
Analizeazi starea parcului auto si propune noile investitii;

29.

Tine evidenta infrastructurii de transport public pentru tramvaie si autobuze aflate in proprietatea
autoritétilor locale membre ale asociatiei §i urmeazi a fi inclusi in contractul de delegare citre
operatorii de transport;

30.| Analizeazi starea infrastructurii si propune noile investitii;
31. | Urmireste pregitirea si derularea noilor investiii;

32.

Monitorizeazd derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitari aferentd
Serviciului;

33.

Sa consulte asociatiile utilizatorilor serviciilor publice de transport 1n vederea stabilirii politicilor gi
strategiilor locale si a modalititilor de organizare si functionare a serviciului public transport local;

34.

Sa informeze periodic utilizatorii asupra stirii serviciului de transport local si asupra politicilor de
dezvoltare a acestuia;

35.

S3 invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apérute in relatia cu utilizatorii
serviciilor;

36.

S& medieze si s solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre parti;

37.

Sa asigure protectia si conservarea mediului natural si construit;

38.

Monitorizeaza informatiile privind protectia mediului in vederea respectarii limitelor specificate de
cerinfele legale;

39.

Monitorizeazd implementarea Planului de Mobilitate Urbani Durabild si propune masuri de
actualizare a planului ori de céte ori este necesar;

40.

Pune in aplicare §i monitorizeazi prevederile Planului de Mobilitate Urband Durabild privind
dezvoltarea serviciului, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati
publice existente si legate de furnizarea serviciului public de transport local precum si a programelor
de infiin{are a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

41.

Coordoneazd mentinerea actualizatd a modelului de transport, calibrarea acestuia si testarea in
modelul de transport a proiectelor ce vor fi implementate cadrul planului; elaboreazi procedura de
gestionare a modelului de transport si accesul la informatii si date din model; gestioneaza modelul
de transport; coordoneazi colectarea datelor si informatiilor necesare pentru actualizarea modelului
de transport, asigurd, prin model, monitorizarea implementarii si actualizirii Planului de Mobilitate
Urban# Durabili;

42.

Sprijind elaborarea, pregitirea §i implementarea proiectelor prevazute in Planul de Mobilitate Urbana
Durabila, inclusiv a celor finantate prin fonduri europene;

43.| Sprijind elaborarea de modificari legislative in domeniul mobilititii;
44.| Elaboreazi, implementeazi, mentine §i imbunititeste continuu sistemul de management integrat

(calitate, mediu, sdnitate si securitate ocupationali) al asocialiei;

45.

Executd orice alte atributii conform ROF sau legislatiei in vigoare privind activitatea de planificare
si reglementare a mobilitatii in cadrul ariei de competenta teritoriali a asociatiei.
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Compartimentul Studiu trafic, analizii trafic, evaluare §i supracontrol are urmitoarele atributii:

1.

Sa promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului
public transport local si programe de protectie a mediului pentru activitifile si serviciile poluante;

2.

Stabilirea cerintelor §i criteriilor de participare si selectie a operatorilor la procedurile organizate
pentru atribuirea contractelor de servicii publice;

Participarea la elaborarea si aprobarea documentatiilor de atribuire a contractului de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local

Propune incheierea contractelor cu operatorii de transport public de cilitori §i monitorizeazi
realizarea acestor contracte si a indicatorilor de performants;

Elaboreazi planul integrat de transport si circulatie la nivelul ariei de competent3 a asociafiei pentru
transportul public de célétori si monitorizeazi implementarea lui;

Verificd gi monitorizeaz in mod periodic respectarea conditiilor, drepturilor §i obligatiilor ce le
incumba titularilor Autorizatiilor de transport si/sau Licentelor de traseu;

Asiguri integrarea tarifara i introducerea sistemelor modeme de e-ticketing si management de trafic
§i transport;

Participi la elaborarea de norme, proceduri, standarde pentru toate tipurile de transport {indnd cont
de practicile europene si noile tehnologii;

Avizeazi efectuarea platilor compensatorii citre operatori §i urmareste eficientizarea cheltuielilor
publice;

10.

Evalueazi fluxurile de transport de persoane si determin3, pe baza studiilor de specialitate, cerintele
de transport public local, precum si anticipeazi evolutia acestora;

11.

Face propuneri cu privire la traseele principale si secundare si programele de transport privind
transportul public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odaté cu atribuirea in gestiune
a serviciului;

12.

Monitorizeaz3 programul de transport, respectarea programului de circulatie, rulajului suplimentar
generat de devieri, evenimente, numdr pasageri, etc.;

13.

Verificd §i monitorizeazi executarea contractelor de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local si informeaza regulat membrii asociatiei despre aceasta, urmireste modul de respectare
si indeplinire a obligatiilor si responsabilitdtilor asumate de operator, indeosebi 1n ceea ce prive,
respectarea indicatorilor de performant si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor;

14.

Participa la elaborarea caietelor de sarcini aferente Licentelor de traseu si regulamentele Serviciului,
precum si pentru contractarea serviciilor conexe desfasurate de terti;

15.

Monitorizeazd modul de exploatare eficient si in conditii de sigurantd a sistemelor de utilitafi
publice sau a altor bunuri apartinnd patrimoniului public si/sau privat al unitatilor administrativ-
teritoriale, calitatea serviciilor, asigurarea protectiei mediului si a domeniului public, asigurarea
protectiei utilizatorilor;

16.

Urmireste, monitorizeazi si raporteazi indicatorii de performanti ai serviciului de transport public
local (atat cei financiari, cat si cei nefinanciari) si aplicarea metodologiei de comparare a acestor
indicatori, prin raportare la operatorul cu cele mai bune performante din domeniul serviciilor
comunitare de utilititi publice;

17.

S# propuna stabilirea, ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autoritétile de reglementare competente;

18.

Sd propuni stabilirea si aprobarea ajustirii sau modificirii preturilor si tarifelor pentru serviciile de
utilititi publice, dupi caz, pe baza avizului de specialitate emis de autoritatile de reglementare
competente;

19.

Sa propuni refuzul, in conditii justificate, aprobdrii stabilirii, ajustirii sau modificirii preturilor i
tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care functioneazi in conditii de monopol, si
solicite avizul autorititilor de reglementare competente;
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20.

Sa monitorizeze i si controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitétilor asumate de
operatori prin contractele de servicii publice cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta
si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodic a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la
incheierea contractelor de servicii publice, respectarea Legii concurentei nr. 21/1996, republicata,
exploatarea eficientd §i in conditii de siguranti a sistemelor de utilitafi publice sau a altor bunuri
apartindnd patrimoniului public si/sau privat al unititilor administrativ-teritoriale, calitatea
serviciilor, asigurarea protectiei mediului si a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor;

21.

S& solicite informatii de la operator cu privire la nivelul si calitatea serviciului prestat si cu privire la
modul de intretinere, exploatare §i administrare a bunurilor din proprietatea publici sau privati a
unité{ilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului public de transport local;

22.

Analizeazd veniturile si cheltuielile serviciului public de transport §i propune masuri pentru
eficientizarea lui si reducerea compensatiilor;

23.

S& propund rezilierea unilaterali a contractelor de servicii publice si s3 organizeze o nous proceduri
pentru incredinfarea acestora, daci se constati §i se dovedeste nerespectarea repetatd de citre
operatori a obligatiilor contractuale si dac3 operatorii nu adopti programe de misuri care si respecte
conditiile contractuale §i si asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor
asumati;

24.

Urméreste implementarea proiectelor de investitii;

25.

Tine evidenta parcului auto aflat in proprietatea unititilor administrativ-teritoriale membre ale
asociatiei ce urmeazi a fi delegat pentru gestiune operatorului de transport;

26.

Analizeaza starea parcului auto si propune noile investitii;

27.

Tine evidenta infrastructurii de transport public pentru tramvaie si autobuze aflate in proprietatea
autoritatilor locale membre ale asociatiei si urmeaza a fi inclusd in contractul de delegare catre
operatorii de transport;

28.

Analizeaza starea infrastructurii si propune noile investitii;

29.

Urmdreste pregétirea si derularea noilor investitii;

30.

Monitorizeaza derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferents
Serviciului;

31.

S& consulte asociatiile utilizatorilor serviciilor publice de transport in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale i a modalititilor de organizare si functionare a serviciului public transport local;

32.

Sa informeze periodic utilizatorii asupra stirii serviciului de transport local si asupra politicilor de
dezvoltare a acestuia;

33.

S& invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor apirute in relatia cu utilizatorii
serviciilor;

34.

S& medieze si si solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre parti;

35.

Sa asigure protectia si conservarea mediului natural si construit;

36.

Monitorizeazi informatiile privind protectia mediuluj in vederea respectirii limitelor specificate de
cerinfele legale;

37.

Monitorizeazd implementarea Planului de Mobilitate Urband Durabild si propune masuri de
actualizare a planului ori de céte ori este necesar;

38.

Pune in aplicare si monitorizeazi prevederile Planului de Mobilitate Urbanid Durabila privind
dezvoltarea serviciului, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitégi
publice existente si legate de furnizarea serviciului public de transport local precum si a programelor
de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

39.

Coordoneazd mentinerea actualizati a modelului de transport, calibrarea acestuia §i testarea in
modelul de transport a proiectelor ce vor fi implementate cadrul planului; elaboreaza procedura de
gestionare a modelului de transport si accesul la informatii si date din model; gestioneazd modelul
de transport; coordoneazi colectarea datelor si informatiilor necesare pentru actualizarea modelului
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de transport, asigurd, prin model, monitorizarea implementirii i actualizérii Planului de Mobilitate
Urbani Durabili;

40.

Sprijini elaborarea, pregitirea si implementarea proiectelor previzute in Planul de Mobilitate Urbana
Durabili, inclusiv a celor finantate prin fonduri europene;

41.

Sprijini elaborarea de modificiri legislative in domeniul mobilitétii;

42.

Elaboreazi, implementeazi, mentine §i imbunétiteste continuu sistemul de management integrat
(calitate, mediu, sindtate si securitate ocupationali) al asociatiei,

43,

Participi la pregatirea politicii de Smart City in domeniul transportului i mobilitétii in colaborare
cu UAT-urile din cadrul Asociatiei;

44,

Propune implementarea de solutii Smart City in domeniul transportului;

45.

Participa la pregitirea si implementarea noului sistem de integrare tarifara;

46.

Participi la pregitirea si implementarea sistemului de management integrat al transportului;

47.

Analizeazi sistemul utilizirii titlurilor de calatorie cu subventionare partiald sau totald pe intregul
flux: emitere, comercializare, validare; propune misuri pentru asigurarea protectiei §i cregter’i
incasérilor, avalizare si control;

48.

Propune mésuri pentru eficientizarea sistemului de tarifare;

49.

Participi cu organismele abilitate la controalele privind respectarea cerintelor legale si altor cerine
referitoare la protectia mediului §i informeazi conducerea asupra concluziilor si méasurilor care se
impun;

50.

Executi orice alte atributii conform ROF sau legislatiei in vigoare privind activitatea de planificare
si reglementare a mobilititii in cadrul ariei de competent3 teritoriald a asociatiei.

5. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul Juridic este organizat si functioneazi in subordinea Directorului Executiv §i are un

post:

» Consilier juridic membru CCJ

Consilierul juridic isi desfasoari activitatea in subordinea Directorului Executiv si are urmétoarele
atributii i responsabilititi principale:

1.

Apdri drepturile i interesele asociatiei in fafa instantelor judecatoresti, a organelor de urmérire
penald, in fafa oriciror organe ale puterii sau administratiei de stat si in fata oricarei institutii
si persoane juridice cu care are relatii contractuale, in baza Imputernicirii date de reprezentantul
legal al asocialiei;

Intocmeste, sub semniturd autorizatd toate actele de procedurd si documentele necesare, in
vederea sustinerii si dovedirii punctului de vedere si respectiv intereselor asociatiei in fata
organelor jurisdictionale;

Formuleazi si sustine in fafa tuturor instantelor judec#toresti, sub semnétura reprezentantilor
legali ai asociatiei i a semniturii proprii, potrivit prevederilor Codului de Proceduri Civila,
cereri: de chemare in judecatd, de chemare in garantie, de interventie, reconventionale, de
suspendare, de repunere pe rol, cereri privind cai de atac, contestatii la executare, memorii,
note de concluzii scrise, referate, intAmpindri, renuntari la judecati, suspendari, etc.;

Reprezintd interesele asociatiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza
imputernicirii date de reprezentantul legal al asociatiei;
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5.

Informeazid Directorul Executiv si dupd caz reprezentantul legal al asociatiei asupra
rezultatelor actiunilor de recuperare a prejudiciilor aduse asociatiei in cauzele aflate in faza de
executare silitd in care institutia are calitatea de creditor/debitor, potrivit legii;

Participa la concilieri/medieri, atunci cind reprezentantul legal considers ca este necesar,

precum si la actiuni care necesits cunoasterea si interpretarea unor dispozitii legale;

Participd aldturi de reprezentantii altor compartimente la elaborarea proiectelor de hotérari §i
decizii ce vor fi emise de reprezentantul legal si/sau de persoanele din conducere ale asociatiei,
urmérind asigurarea legalititii;

Participé la intocmirea documentelor referitoare la forma juridica a asociatiei §i colaboreazi
cu serviciile §i compartimentele interesate din cadrul acesteia pentru cuprinderea aspectelor
juridice la intocmirea sau modificarea actelor administrative specifice asociatiei (decizii,
instructiuni, regulamente de organizare §i functionare, regulamente de ordine interioard, fise
de post, contract colectiv de munci, etc;);

Formuleazi, cu caracter consultativ, punctele de vedere/opinii privind aspectele juridice cu
care a fost sesizat;

10.

Informeazi la cerere, personalul asociatiei privind modificérile/completérile In legislafia
muncii, acordd asistenti de specialitate persoanclor din conducerea asociatiei
compartimentelor si serviciilor din structura organizatorici in problemele care reprezinti
activitatea asociatiei, precum i salariatilor in legituri cu incheierea, executarea, modificarea,
incetarea contractului de munci, atunci cind se soliciti aceasta;

11.

Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ori de cate
ori se solicitd acest lucru de citre reprezentantul legal si/sau de citre celelalte compartimente
si servicii din cadrul asociatiei;

12,

intocme§te, la solicitarea reprezentantului legal alte lucriri cu caracter juridic, care au legatura
cu activitatea asociatiei;

13.

Intocmeste referatele de trecere pe costuri a sumelor neacordate prin hotirare a instantei si a
celor care nu au putut i recuperate ca urmare a executirii silite;

14,

Participd aldturi de personalul de specialitate al asociatiei la efectuarea de expertize si
formularea obiectiunilor la rapoartele de expertizi, dupd caz, in cauzele deduse spre
solutionare instan{elor judecatoresti;

13.

Acordé consultantd juridica §i avizeazi pentru legalitate contractele incheiate de asociatie in
conformitate cu legislatia europeani si national;

16.

Asigura evidenta actelor/documentelor, a cazurilor litigioase sau nelitigioase cu care a fost
sesizat Compartimentul Juridic;

17.

Realizeazd activitifile cu caracter ocazional/permanent impuse de necesitéti si cerinte la
nivelul asociatiei, dispuse de seful ierarhic superior.

6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

» ANGAJATUL ADMINISTRATIV, SECRETARIAT, ARHIVA, CASIERIE SI ACHIZITII
PUBLICE

Angajatul Administrativ, Secretariat, Arhivii, Casierie si Achizitii publice fsi desfasoara
activitatea in subordinea Directorului Executiv si are urmitoarele atributii:
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1. | Asiguri activitatile suport ale Directorului Executiv:

- Intocmeste si urmareste respectarea agendei de lucru;

- intocmeste si transmite corespondenfa;

2. | Asiguri consultanta managementului pe nivele, in domeniile specifice asociatiei;

3. | Propune spre implementare solufii noi pentru respectarea criteriilor de eficientizare
operationald, reorganizare structurald, optimizare a performantelor;

4. | Elaboreazi materiale de consiliere, analizi §i detaliere pe spete profesionale specifice la
solicitarea Directorului Executiv;

5. | Analizeazi si oferd consiliere cu privire la actele, documentele, materialele cu destinatie
externd intocmite de Serviciile §i Compartimentele asociatiei, inaintate spre aprobare
Directorului Executiv;

6. | Realizeazi situatii si materiale de sinteza la solicitarea Directorului Executiv;

7. | Pregiteste si transmite convocatoarele sedintelor Adunéirii Generale si Consiliului Director
al asociatiei; Intocmeste lista cu materialele ce urmeazi s fie prezentate in sedinte, procesul
verbal al sedintei, hotéirarile si deciziile adoptate si urméreste implementarea acestora;

8. | Gestioneazi arhiva de documente a asociatiei si asigurd respectarea procedurilor specifice
acestei activitiiti; gestioneazi modul de inregistrare a documentelor;

9. | Tine evidenta hotararilor §i deciziilor Adunirii Generale, Consiliului Director si
Directorului Executiv, in format tipérit si electronic;

10.| Asiguri activitatea registraturii asociatiei:

- Gestioneazi corespondenta asociatiei si asigurd respectarea procedurilor specifice acestei
activititi;

- Expediazi corespondenta asociatiei §i asigurd formalititile postale;

- Primegste de la structurile institutiei corespondenta destinat expedierii, o pregéteste pentru
expediere si asigurd transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri,

11.| Realizeaza activitétile specifice evidentei militare si de apérare civild;

12.| Asigurd curdtenia in spatiile pe care le administreazi,

13.| Asigurd gospodérirea judicioasd a materialelor, ambalajelor, etc aflate in gestiune, precum
si conditiile de depozitare necesare, cu sprijinul conducerii;
14.| Gestioneazi baza de date privind stocurile si incarci date specifice produselor receptionate;

15.| Asigurd paza obiectivelor, bunurilor si valorilor nominalizate in planurile de pazi si
integritatea acestora.

In cadrul Compartimentului Administrativ, Angajatul Administrativ, Secretariat, Arhivi si
Casierie indeplineste si atributiile referitoare la comunicare si relatii publice, responsabilitati
prevazute in fisa postului gi constdnd In urmétoarele:

1. | Promovarea imaginii asociatiei prin activitatea pe care o desfigoars;

Asigurd transparenta deciziilor asociatiei;

Asigurd o informare permanentd privind activitatea asociatiei §i maésurile luate pentru
imbunétitirea transportului public de cilitori;
4. | Raspunde solicitérilor primite de la cetiifeni sau institutii;

5. | Construieste si consolideazi imaginea organizatiei atit in plan intern, cét §i in plan extern;
Se ocupd de comunicare in mijloacele moderne de social media si participi la construirea
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paginii oficiale de internet a asociafiei; Rispunde de actualizarea tuturor mijloacelor
moderne de informare ori de céte ori este nevoie:

Asigurd comunicarea asociatiei in relatia cu tertii;

Organizeaza diverse actiuni mediatice (conferinte de presa, briefing-uri si alte mijloace de
comunicare ale conducerii asociatiei) §i asigurd conditiile si materialele necesare
desfdsurarii acestora, redacteaz sintezele sau rapoartele privind aceste actiuni;

8. | Monitorizeazi materialele ce vizeazd asociaia in mass-media si in alte mijloace de
comunicare, informeazi conducerea asociatiei si editeazi zilnic revista presei pe care o
inainteazd Conducerii;

9. | Elaboreaza materiale informative pentru mass - media;

10. | Actualizeazi sursele de informare actuale si identifici noi surse pentru largirea bazei de
date care cuprinde contactele mass-media;

11. | Identifica §i analizeazi canalele de comunicare intre salariati i mediile decizionale si le
imbunitieste constant;

12. | Realizeazi indeplinirea obligatiilor ce decurg din prevederile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces al informatiilor de interes public;

13. | Realizeazi indeplinirea obligatiilor ce decurg din prevederile O.G. nr. 27/2002 privind

reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu completdrile si modificirile
ulterioare.

In cadrul Compartimentului Administrativ, Angajatul Administrativ, Secretariat, Arhivi si
Casierie indeplineste si atributiile referitoare la Achizitiile publice, responsabilititi previzute in
fisa postului i constdnd in urmitoarele:

1.

Pregiteste documentele preliminare care stau la baza demaririi procedurilor de incheiere a
contractelor de achizitie produse si servicii (centralizarea cantitativa si valoricd a referatelor
de necesitate, obtinerea caietelor de sarcini/specificatiilor tehnice);

Administreazi contractele de achizitie publica;

Urméireste ca plata facturilor pentru articolele achizitionate si fie efectuati cu indeplinirea
tuturor obligatiilor legale;

Asigurd evidenta contractelor de achizitii produse, servicii si lucriri publice;

intocme§te rapoarte privind stadiul incheierii si deruliirii contractelor la solicitarea
conducerii;

Monitorizeazi disciplina contractuali si a obligatiilor asumate;

Solicitd, in situatia in care se impune, intocmirea de acte aditionale la contractele aflate in
derulare;

Pune la dispozitia Compartimentului Juridic documentele solicitate in vederea introducerii
actiunilor in instan{d pentru nerespectarea obligatiilor contractuale;

Centralizeazi cantitativ i valoric necesarul anual de produse/lucriri/servicii care va sta la
baza intocmirii Planului Anual de Achizitii;

10.

Coordoneazi si controleaza evidentele operative, financiar-contabile si de gestiune la nivelul
departamentului, urmérind elementele de cost, participi la elaborarea bugetelor si urmireste
respectarea acestora;

11.

Tine evidenta registrului de casd prin inregistriri sistematice in conformitate cu normele
aplicabile, efectuarea operatiunilor de incasiri si plati cu emiterea documentelor justificative
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prin casieria asociatiei, cu respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casa”,
conform legislatiei in vigoare;

12. | Coordoneaza si gestioneazi activititile de incheiere, actualizare si reziliere a contractelor;
13. | Elaboreazi contractele tip de achizitii la nivelul asociatiei §i pe categorii de clienti.
» ANGAJATUL ADMINISTRATIV, SSM, IT

Angajatul Administrativ, SSM, IT isi desfigoara activitatea in subordinea Directorului Executiv si
are urmétoarele atributii:

1. | Asigurd realizarea unui Sistem Informatic Integrat care si gestioneze in mod unic toate
categoriile de date si informatii existente in ADITPA, si rispundi cerintelor definite de oricare
din servicii §i compartimente si si asigure informarea corectd, completd si in timp util a
factorilor de decizie;

2. | Va coordona toate aplicatiile IT existente la nivelul Asociatiei;

3. | Participi la elaborarea politicii sistemului de management integrat in cadrul asociatiei;

4. | Urmireste buna functionare a echipamentelor IT din cadrul asociatiei;

5. | Administreazi si monitorizeaza atit software, cét si hardware serverele de date ale asociatiei,

6. | Asigurd instalarea, configurarea si depanarea echipamentelor IT&C aflate in proprietatea
asociatiei;

7. | Efectueazi revizii periodice hardware si software la echipamentele IT ale asociatiei (servere,
calculatoare, imprimante, multifunctionale);

8. | Asiguri si intretine functionarea liniilor de comunicatii fixe si mobile;

9. | Dezvolti noi aplicatii informatice la solicitarea utilizatorilor si le administreaza pe cele aflate
deja in exploatare;

10.| Dezvolti si asigurd un mijloc de comunicare interni prin intermediul portalului asociatiei;

11.| Testeazi programele achizitionate impreund cu elaboratorii acestora i instruieste utilizatorii
asociatiei;

12.| Asiguri prelucrarea si migrarea datelor intre sistemele informatice ale asociatiei;

13.| Asigurd accesul autorizat al utilizatorilor asociatiei la aplicatiile informatice;

14.| Deruleazi contractele necesare bunei functiondri a activitafii Compartimentului §i mentine
legiitura cu furnizorii de echipamente IT & C si de servicii;

15.| Analizeaz3 si gestioneazi pagina interni (site-ul) a Asociatiei;

16.| Elaboreazi si coordoneazi activititile specifice protejarii si consolidarii imaginii asociatiei,
prin actualizarea permanents a site-ului asociatiei;

17.| Organizeazi si conduce activititi de prevenire si stingere a incendiilor;

18.| Urmareste asigurarea echipamentelor §i materialelor de prevenire i stingere a incendiilor ct
si urmdrirea §i folosirea corespunzétoare a acestora;

19.| Urmaireste si tine evidenta mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, inclusiv incarcarea
stingitoarelor din dotarea asociatiei la termenele scadente;
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Telefon: 0357410379; e-mail: contact@aditpa.ro; site: www.aditpa.ro;

7. CONSILIERI

Consilierii vor avea expertiza, in principal in domeniile: tehnice, juridice, trafic, transport, financiar,
proiectare, ITS si vor pregati rapoarte de specialitate ce vor fi utilizate in activititile desfagurate de
cétre asociatie. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad poate angaja pe
perioade determinate experti/specialisti care pot sprijini asociatia in realizarea atributiilor sale.

Consilierii vor activa sub directa responsabilitate a Directorului Executiv sl coopereazi cu toate
serviciile §i compartimentele din cadrul asociatiei.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifici si se completeazi conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobirii acestuia, ca urmare a modificarii organigramei asociatiei sau ori
de céte ori se impune.

Cunoagterea i aplicarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare, de catre salariatii
asociatiei, sunt obligatorii. Salariatii cu functii de conducere au obligatia si informeze salariafii
asociatiei asupra Regulamentului de organizare si functionare.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intr in vigoare la data aprobérii.

DIRECTOR EXECUTIV
Ing. Ovidiu ILIE /_(::L\IQLTARL-‘I\&»\

< %
&y
o’/ TRANSPORT ‘8\
<

=3
= ARAD 3
) CIF S/
O\ 39564331 A"/’
o&b y
* */

Pagini 35 din 35


ADI Transport
Evidenţiere

ADI Transport
Evidenţiere

ADI Transport
Evidenţiere

ADI Transport
Evidenţiere

ADI Transport
Evidenţiere





