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1. Consideratii prealabile

Prezentul Raport final este elaborat in scopul finalizirii procedurii de selectie pentru
ocuparea postului de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatea
“Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026-2030, riimas neocupat in
urma desfasurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie in functie, fn
conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare numitd prin Hotirérea nr. 14/23.04.2026 a Adundrii Generale a Asociafiei
de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad;

- Actul constitutiv al Societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad exercitd, n temeiul
art. 27, alin. (3) din Legea nr. 51/2006, serviciilor comunitare de utilititi publice si a mandatului
special acordat prin Hotirdrea Consiliutui Local al Municipintui Arad nr. 150/31.03.2021,
Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 94/31.03.2021, Hotirirea Consiliului Local al
Comunei Ghioroc nr. 32/31.03.2021 §1 Hotéréirea Consiliului Local al Comunei Savérsin nr,
23/31.03.2021, prerogativa de autoritate publici tutelars asupra Societiitii "Compania de
Transport Public” S.A. Arad, societate comercialg pe actiuni, administrati in sistem unitar,
care se incadreazi, in categoria intreprinderilor publice reglementate prin dispozitiile art. 2,
pet. 2, lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a Intreprinderilor publice,
cu modificérile $i completiiri ulterioare.

Potrivit Capitolului V al Actului constitutiv! si a legislatiei in vigoare, Societatea
“Compania de Transport Public” S.A. Arad este administrati de citre un Consiliu de
Administrafie format din 5 (cinci) membri, desemnati de Adunarea Generals a Actionarilor
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru un nou mandat de 4 ani.

Avind in vedere faptul ci, mandatul administratorilor pentru perioada 2021-2025 a
incetat la data de 30.09.2025, in vederea respectarii dispozitiilor art. 3, alin. (1), lit. b) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, potrivit ciruia declangarea procedurii de selecfie incepe cu
cel putin 6 luni inaintea expiririi mandatului Consiliului de Administratie in functie, prin
Hotérdrea nr. 3/25.03.2025 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor a Societitii ”Compania
de Transport Public” S.A. Arad a fost declangati procedura de selectie a membrilor in Consiliul
de Administraie al intreprinderii publice.

Urmare a declansirii procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al
Societéii *Compania de Transport Public” S.A. Arad, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitary
de Transport Public Arad, impreuni Comisia de Selectie si Nominalizare, constituiti la nivelul
autoritéfii publice tutelare prin HotirArea nr. 17/02.04.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, a efectuat intreaga procedurd de
selectie a membrilor Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificarile i completirile ulterioare, precum §i cu dispozitiile H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, care s-a concretizat in intocmirea RAPORTULUI
FINAL revizuit nr. 114 CSN/27.10.2025/1596/27.10.2025 privind procedura de selectie a
membrilor in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii *Compania de Transport Public”
S.A. Arad.

! Documentul poate fi consultat la urmitoarea adress web htips://ctparad.ro/2026/05 [29/actul-constitutiv-al-cip-
arad-sa-actualizat-la-29-05-2026/



fn baza RAPORTULUI FINAL revizuit nr. 114 CSN/27.10.2025/1596/27.10.2025
privind procedura de selectie a membrilor in cadrul Consiliului de Administratie al Societéii
"Compania de Transport Public” S.A. Arad, AMEPIP a aprobat procedura de seleciic a
administratorilor, emitind Avizul conform nr. 952/07.11.2025.

Ca urmare, prin Hotirdrea nr. 39/14.11.2025 a Adunirii Generale a Asociatilor
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de Transport Public Arad - autoritatea publicd
tutelars, a fost propusi lista de 5 persoane din randul cérora Adunarea Generald a Actionarilor
de 1a Societatea ”Compania de Transport Public” 8.A. Arad poate numi membrii definitivi ai
Consiliului de Administratie.

Prin Hotirdrea nr. 4/23.02.2026 a Adunrii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
»Compania de Transport Public” S.A. Arad, adoptati in baza mandatelor speciale acordate de
actionari reprezentantilor lor in Adunarea Generald, respectiv a Hotardrii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 56/20.02.2026 si a Hotiirarii Consiliului Judetean Arad nr.
59/19.02.2026, Adunarea Generald a desemnat membrii Consiliului de Administratie al
Societatii, fiind ocupate 4 (patru) posturi de membrii ai Consilinlui de Administratie din
totalul de 5 (cinci) previzute in Actul Constitutiv al intreprinderii publice.

Mentionam c& 1 (un) membru dintre cei 4 (patru) desemnati de ciitre Adunarea Generald
a Actionarilor de la Societatea “Compania de Transport Public” S.A. Arad, indeplineste
conditia previzuti la art. 65 alin. 3”1 din Legea nr. 162/2017, detinénd experienta de cel pufin
3 ani in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie ale unor
societitii.

La data de 16.04.2026, prin Adresa cu nr. 208/25.02.2026, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitari de Transport Public Arad, in temeiul art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1]laH.G. nr.
639/2023, a notificat Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice asupra:

- finalizsirii procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al Societétii
"Compania de Transport Public” S.A. Arad si asupra
- necesititii declangirii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator
al Societitii *Compania de Transport Public” S.A. Arad rimas neocupat in urma
desfasuririi procedurii de selectie,
notificare inregistrati la AMEPIP sub nr. 3649/25.02.2026.

Tntrucat, din totalul de 5 (cinci) posturi de membrii ai Consiliului de Administratie, in
urma derulérii procedurii de selectie, au fost ocupate doar 4 (patru) posturi, unul raménand
neocupat/vacant, s-a impus reluarea procedurii de selectie, conform art. 23, alin. (2) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, pentru ocuparea postului de membru al Consiliului de
Administratie rimas neocupat in urma desfagurarii procedurii de selectie.

Prin urmare, prin Hotdrirea nr. 7/ 16.04.2026 a Aduniiri Generale Ordinare a
Actionarilor Societatii "Compania de Transport Public” S.A. Arad, a fost aprobati
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului rimas neocupat/vacant de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societafii.

La data de 16.04.2026, prin Adresa cu nr. 485/16.04.2026, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitar de Transport Public Arad, in temeiul art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 11aH.G.nr.
639/2023, a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
ntreprinderilor Publice asupra declangirii procedurii de selectie pentru ocuparea postului
de administrator al intreprinderii publice - Societatea ”Compania de Transport Public” S.A.
Arad, rimas neocupat in urma desfasurfrii procedurii de selectie, notificare inregistratd la
AMEPIP sub nr. 6616/16.04.2026.

fntrucét, in cazul Societitii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad sunt incidente
prevederile art. 49, raportat la art. 4*12 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, tot prin Adresa cu nr. 485/16.04.2026, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad, in temeiul art. 4, alin. (1) din Anexa nr.
1 12 H.G. nr. 639/2023, a solicitat Aventiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor




fgtr@ﬁnderilor_l’u@:e > s desemneze, prin ordin al presedintelui AMEPIP, doi membri in
comisia de selectie si_nominalizare ce se va constitui la nivelul Asociatiei. si declanseze
procedura de seleciie a expertului independent sau s3 desemneze expertul independent. selectat
anterior si si comunice autoritifii publice tutelare ordinul presedintelui prevazut la lit. a),
precum i informatiile privind expertul independent selectat conform lit. b) din art. 4, alin. (1)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr 639/2023. Urmare a acestei solicitiri, Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice a comunicat
Autoritdfii Publice Tutelare - Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public
Arad, prin Adresa cu nr. 6803/06.05.2026, faptul ci, potrivit prevederilor art. IV, alin. (2) din
Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice, procedurilor in curs privind constituirea consiliilor
de administratie ori, dupi caz, a consiliilor de supraveghere li se aplici legislatia in vigoare
la data declangiirii acestora. in consecin{d, {inAnd cont de faptul ci, urmare a deruldrii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii ”Compania de
Transport Public” S.A. Arad, procedur declansati la data de 25.03.2025, prin Hotirdrea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3/25.03.2025, nu au fost ocupate toate posturile
de administratori, devin incidente dispozitiile tranzitorii previizute la art. IV alin. (2)din Legea
nr. 158/2025, sens in care comisia de selectie si nominalizare va fi constituits la nivelul
autoritdfii publice tutelare avand componenta previzutd la art. 4° alin. (3) din O.U.G. mr.
109/2011, forma in vigoare la data declangdrii procedurii de selecfie a Consiliului de
Administratie in functie, respectiv 25.03.2025.

Componenta Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in Consiliul de administratie al Societdfii "Compania de Transport Public” S.A. Arad
si Regulamentul de organizare §i functionare al comisiei au fost aprobate prin Hotarérea nr.
14/23.04.2026 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport
Public Arad in urmitoarea componenti:

- 2 membri titulari si 2 membri supleanti;
- un expert independent, selectat de citre autoritatea publici tutelari, prin Contractul de
prestari servicii, inregistrat la Asociafia de Dezvoltare Intercomunitars de Transport

Public Arad sub nr. 526/23.04.2026, incheiat intre Asociatie §i Societatea Fox

Management Consultants S.R.L.

Procedura de selectie pentru ocuparea postului de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatea “Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026-
2030, rimas neocupat in urma desfisurarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie in functie, s-a derulat in mod transparent, in conformitate cu prevederile art. 29
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, coroborat cu Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023, forma in
vigoare la data declangarii procedurii de selectie a Consiliului de Administratie in functie,
respectiv 25.03.2025, precum si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
al Comisiei de selectie §i nominalizare aprobat prin Hotérfrea nr. 14/23.04.2026 a Adunirii
Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice, asa cum au fost descrise de Principiile de guvernanti corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, in conformitate cu dispozitiile art. 1, alin. (1), pet. 18
din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, urmitoarele:
- rezultatul evaludrii candidatilor de pe Lista scurts din cadrul procedurii de selectie;
- clasamentul acestora §i punctajele obtinute conform criteriilor de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund Profilului Consiliului de
administratie;



- clasamentul final §i propunerea Comisiei de selectie in vederea mandatiirii
reprezentantilor actionarilor in Adunarea Generali a Actionarilor a Societétii »Compania
de Transport Public” S.A. Arad pentru numirea noului administrator.

Precizim c# intreaga procedurd de selectie s-a desfagurat cu respectarea legislatiei
relevante in materia guvernantei corporative, cu garantia respectérii principiilor
nediscriminirii, tratamentului egal §i confidentialitdtii informatiilor si documentelor si a
dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

2. Etapele procedurii de selectie
2.1. Componenta initialii a Planului de selectie §i Scrisoarea de agteptiiri:

Potrivit prevederilor art. 24, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, in cazul in care,
ca urmare a derulirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se
organizeazi pentru pozitiile riimase vacante in conditiile previizute de sectiunea a 5-a, iar,
potrivit prevederilor sectiunii a 5-a, respectiv a art. 24, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. or.
639/2023, Planul de selectie intocmit la data organizdirii rocedurii de selectie a consiliului
fn functie isi piistreazi aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptdri, profilul
consiliului §i profilul candidatului, wmind a fi actualizate celelalte documente si
formulare previzute la art. 11 din Anexa 1 1a H.G. nr. 639/2023.

Prin urmare, Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard de Transport Public Arad,
impreuns Comisia de Selectie 5i Nominalizare, constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
prin Hotdrdrea nr. 17/02.04.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitars de Transport Public Arad, a trecut la etapa urméatoare a procedurii, respectiv
la actualizarea documentelor si formularelor previzute la art. 11 din Anexa 1 la HG. nr.
639/2023, cu exceptia scrisorii de agteptari, profilului consiliului §i profilului candidatului, care
si-au paistrat aplicabilitatea, conform prevederilor legale mai sus mentionate.

2.2. Componenta integrali a Planului de selectie, Profilul consiliului §i Profilul
candidatului:

Potrivit prevederilor art. 24, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, in cazul in care,
ca urmare a deruliirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se
organizeazi pentru pozitiile rimase vacante in conditiile previzute de sectiunea a 5-a, iar,
potrivit prevederilor sectiunii a 5-a, respectiv a art. 24, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. or.
63972023, Planul de selectie intoemit la data or anizirii procedurii de selectie a consiliului
in funetie fsi plistreazii aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptiiri, profilul
consiliului si profilul candidatului, urménd a fi actualizate celelalte documente si
formulare previzute la art. 11 din Anexa 1 la H.G. or. 639/2023.

Prin urmare, Profilul consiliului §i Profilul candidatului aprobate ca parte a Planului
de Selectie - Componenta Integrald pentru selectia candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al Societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, prin
Hotlirdrea nr. 22/15.05.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
de Transport Public Arad §i Hotardrea nr. 6/16.05.2025 a Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor Societdfii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, si-au pilstrat
aplicabilitatea, conform prevederilor legale mai sus mentionate. Prin grija Serviciului
Guvernanti Corporativa si a intreprinderii publice, documentul a fost publicat pe pagina web a
autoritatii publice tutelare §i a Societatii "Compania de Transport Public” S.A. Arad si poate fi
consultat la urmitoarele adrese web: p P g p



ﬂegti_e:componenta-itgeg;_al;a-s_c-cgmpania-de-trans_mu't_-public_-sg-arad-z025._[&g_f si
htwg://ctnarad.ro/w;»content/uploads/2025/Q5/L;Iian-d_e-Selectig—Componenta-Integ: ala-
S.C.-COMPANIA-DE-TRANSP ORT-PUBLIC-S.A.-ARAD -2025.pdf .

Potrivit dispozitiilor art. 10, alin, (1) — (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenfi a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernana corporativi a fntreprinderilor publice, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Proiectul Planului de Selectie - Componenta Integrali pentru
selectia a 1 (un) membru fn Consiliul de Administratie al Societiii *Compania de
Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026 — 2030, in vederea consultirii
actionarilor reprezentind, individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social al
Societitii *Compania de Transport Public” S.A. Arad si definitivérii documentului Componenta
integrali a planului de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare a publicat la data de 05.05.2026, pe pagina de
internet a Autorititii Publice Tutelare la https:f/www.aditpm/storaye/documents/anunt_—
consultari-plan-de-selectie-componenta-integrala-adit pa-05052026.pdf si pe pagina de internet
a Societifii "Compania de Transport Public” S.A. Arad la https://ctparad.r0/2026/05/05/rivind-
consultarea-actionaﬁlor—societaﬁi-com'pania-de—tra_n_spnrt—public-s—a—arad-i-n-vederea-
deﬁnitivarii-elaborarii—compgnentei-integrale-a—planului—de-selectie—pentru—selecﬁa-a-1-un-
membrw/, PROIECTUL Componentei integrale a planului de selectie pentru selectia a 1
(un) membru in Consiliul de Administratie in Consiliul de Administratie al Societitii
“Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026 — 2030 si ANUNTUL
privind publicarea proiectului Componentei integrale a planului de selectie pentru ca
actionarii reprezenténd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al Societitii
sd poati formula propuneri de modificare §i completare a proiectului, in vederea definitivarii
acestuia.

Totodats, in temeiul art. 10, alin. (3) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin Adresele
cu nr. 575/05.05.2026 si nr. 576/05.05.2026, au fost notificafi actionarii reprezentind,
individual sau impreun, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice, respectiv
Municipiul Arad - 71,2018 % si Judetul Arad - 28,3446 %, asupra dreptului acestora de a
formula propuneri de modificare $i completare a proiectului Componentei integrale a planului
de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii acestuia.

Intrucét, nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentul supus
consultérii, a fost intocmit Procesul-Verbal nr. 611/ 12,05.2026 privind rezultatele consultirilor
pe tema Proiectului Componentei Integrale a Planului de Selectie pentru selectia a 1 (un)
membru in Consiliul de Administratie al Societatii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad,
pentru mandatul 2026 — 2030, prin care s-a constatat ca acceptat tacit ca formi finald de citre
membrii Asociatiei care sunt si actionari ai Societitii.

Prin Hotérdrea AGOA nr. 10/28.05.2026 a Societifii "Compania de Transport Public”
S.A. Arad si prin Hotérdrea AGA nr. 17/29.05.2026 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
de Transport Public Arad a fost aprobat Planul de selectie - Componenta Integrald pentru
selectia a 1 (un) membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societitii "Compania de
Transport Public” S.A. Arad, mandatul 2026-2030, respectiv a fost actnalizat Planul de
Selectie - Componenta Integrald pentru selectia candidailor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al Societatii "Compania de Transport Public” S.A. Arad, aprobat
prin Hotdrdrea nr. 22/15.05.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard de Transport Public Arad si Hotéirérea nr. 6/16.05.2025 a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor Societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, in conformitate
cu prevederile art. 24. alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023. Prin grija Serviciului
Guvernantd Corporativa si a intreprinderii publice, documentul a fost publicat pe pagina web
a autoritatii publice tutelare si a Societatii "Compania de Transport Public” S.A. Arad si poate
fi consultat la urmitoarele adrese web: https.//www.aditpa.ro/storage/documents/plan-de-




2.3. Publicarea Anuntului de selectie:

Anunful privind selectia §i recrutarea a 1 (un) membru in cadrul Consiliul de
Administratie al Societatii *Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026
— 2030 a fost publicat, prin grija autoritiii publice tutelare, in data de 11.06.2026, in doud
publicatii economice §i/sau financiare de largd raspandire nationald, respectiv in ”Curierul
National”? i “Banigiafaceriro”?, pe platforma oficiald a posturilor vacante din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din Roménia — POSTURL.GOV.RO?, pe pagina web a
Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara de Transport Public Arad®, a AMEPIP® si a Societatii
»Compania de Transport Public” S.A. Arad’, precum i intr-o publicatie locald — Jurnalul
Aridean®.

Data de 15 iulie 2026, ora 12:00, a fost termenul limiti pentru depunerea candidaturilor
stabilit prin Anuntul de selectie.

3. Desfisurarea propriu-zisi a procedurii de selectie
3.1.1. Elaborarea Listei lungi a candidatilor:
Urmare a gedintei Comisiei de selectie si nominalizare desfagurati la data de 15 iulie
2026, orele 13%, atit prin prezenta fizics, cat si prin mijloace de comunicare la distant3 cu
expertul independent, Comisia de selectie §i nominalizare a stabilit urmitoarele:

1. Desigilarea (deschiderea) dosarelor de candidatura depuse si inregistrate la Registratura
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitaré de Transport Public Arad, cel tirziu péni la
data-limit3, respectiv 15 iulie 2026, ora 12:00;

2. Asigurarea transmiterii citre AMEPIP, in termen de dout zile lucritoare de la data-limita
de depunere a dosarelor de candidaturd, de ctre autoritatea publicid tutelard a
documentelor electronice depuse de candidafii care nu fac parte din corpul
administratorilor inscrisi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administrafie
al Societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, in vederea verificarii indeplinirii
condiiilor legale de selectie §i numire §i emiterii, dupé caz, 2 avizului conform;

3. Analiza §i verificarea continutului dosarelor de candidatura depuse cel tirziu pand la data-
limita de depunere;

A —

ANUNT

Asoclatia de Dezvoltare Intercomunitard de
Transport Public Arad
organizeazd selectie pentru ocuparea umsi (1) post vacapt de
4membm in cadrul Consiliutul de Administrafie 21 Societafii
Compeants de Transport Public SA. Arad.
Calendarul selectlei, condifiike de Inscriere, criteriile de selectie,

modalitatea de evaluare a candidatilor se gisesc p pagina de
internet{a sdresa hitps//www.adltpaso/ro/aricole/anuaturl.




4. Redactarea eventualelor clarificari suplimentare formulate candidatilor si stabilirea
termenului de raspuns;

5. Stabilirea/alcituirea Listei lungi de candidaturi, cu caracter confidential, pe baza
dosarelor de candidaturs depuse in termen §i complete.

Astfel, pani la 15 iulie 2026, orele 129 termen limits pentru depunerea dosarelor de
candidaturi stabilit prin Anunful de recrutare si selectie publicat in data de 11.06.2026, au fost
depuse 3 dosare de inscriere in format electronic pe adresa de email a expertului independent
foxmanagement109@gmail.com, precum si in format letric prin registratura Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad. Fiecare dosar de candidaturi a primit un
numdr de inregistrare de la Registratura autoritéifii publice tutelare.

Dupi expirarea termenului limita pentru depunerea dosarelor de candidaturs, in baza
art. 7, lit. “c” din Regulamentul de Organizare $i Functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in cadrul Consiliul de
Administratie al Societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026
— 2030, aprobat prin art. 2 din Hotsirarea nr. 14/23.04.2026 a Adunarii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, in baza Procesului-Verbal de predarea-
primire nr. 1122/19 CSN/15.07.2026, Autoritatea publica tutelari a predat, iar Comisia de
selectie §i nominalizare, prin secretariatul acesteia, a preluat cele 3 dosare de candidaturi
depuse letric, In plic inchis i sigilat la Registratura Autorititii Publice Tutelare.

Conform Anuntului de seleciie, criteriile in baza cdrora au fost evaluate preliminar
dosarele de candidaturs sunt de conformare obligatorie a depunerii urmitoarelor documente:

» Curriculum Vitae;

> Copie act identitate;

» Copie documente care atesti educatia §i pregitirea profesionals (carnet de muncs, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

» Cazier judiciar/completare Formular Declarafie pe proprie riispundere, conform Formular
1;

» Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie rispundere, conform Formular
2

> Adeverinfi medicald din care rezulty starea de sanatate corespunzitoare/completare
Declaratie pe proprie raspundere, conform Formular 3;

> Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de "independent”, conform Formular 4;

> Declaratie pe proprie tispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale, conform Formular 5;

» Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru tn Consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit, conform Formular
6;

» Declaratie de consimtimént prin care Candidatul i exprim acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie, conform Formular 7;

» Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese,
conform Formular 8;

» Declarafie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afls intr-una
din situatiile previizute la art, 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionali, conform Formular 9;

» Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societitilor
administrate sau conduse, conform Formular 10;

» Declaratie privind apartenenfa la corpul administratorilor de intreprinderi publice -
conform Formular 11.

fn conformitate cu dispozitiile art. 1, alin. (1), pet. 9 §i art. 20 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie i nominalizare a procedat la verificarea documentelor aferente



dosarelor de candidatura depuse in format letric §i online, pentru postul de membru in Consiliul
de Administratie la Societatea "Compania de Transport Public” S.A. Arad.

Pentru aceste considerente, s-a procedat la intocmirea Listei lungi, avand caracter
confidential, in ordinea inscrierii candidatilor, dupa cum urmeaza:

LISTA LUNGA A CANDIDATILOR

ER— ) | N o
‘: :I: II Nume si prenume candidat ‘ Nr. inregistrare dosar .. D(;(e:r:;:e;t(eﬁ(;t]:llse_!
1. I | Dos:: o 986/30.06.2026 | Da |
| 2. | Dosarnr. 1106/09.07.2026 | Da |
| 3. | Dosarnr. 1120/15.07.2026 | ~ Da ‘

Comisia de selectie si nominalizare a transmis dosarele de candidaturd in format electronic
Serviciului Guvernanti Corporativd, care, la randul sau, prin Adresa nr. 1132/ 16.07.2026, a
transmis electronic citre AMEPIP, inregistratd cu nr. 11335/16.07.2026, conform prevederilor
art. 475, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, documentele aferente dosarelor de candidaturs ale candidatilor care nu fac parte din
corpul administratorilor de intreprinderi publice, respectiv:

(Nrort. | Numir dosar/data depunerii [ Candidat ]
1 986/30.06.2026 D - - #
2 050206 | QD

in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie §i numire, §i emitere, dupa caz,a
avizului conform.

3.1.2. Selectia candidaturilor din Lista lung §i trecerea de pe Lista lungi pe Lista

scurtii a candidatilor:

Comisia de selectie §i nominalizare convocatd pentru data de 30 iulie 2026, orele 12%,
in sedinta desfasurati atét prin prezentd fizics, cat si prin mijloace de comunicare la distan{d cu
expertul independent, in vederea definitivarii Listei lungi a candidatilor, a luat act de Adresa nr.
11335/27.07.2026 transmisi de ciitre AMEPIP, in care au fost prezentate Autorititii publice
tutelare observatiile referitoare la cele 2 dosare de candidaturd, sub aspectul indeplinirii
conditiilor minime legale de selectie §i numire pentru fiecare candidat pentru postul de membru
in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii “Compania de Transport Public™ S.A. Arad.

Pentru cei 2 (doi) candidati care nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi
publice au fost emise avizele conform de cétre Presedintele AMEPIP, respectiv Aviz conform
nr. 639/27.07.2026 si Aviz conform nr. 640/27.07.2026, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume candidat Nr. dosar Aviz conform AMEPIP

crt )
Aviz conform nr.

1. —| Dosar r. 986/30.06.2026 4077 07,2026 |

Comlﬁdministraton'lor

>. (D Dos: o 1106/09.07.2026 | de intreprinderi publice -

~ pozitia 219
Aviz conform nr.

‘ 3. —| Dosar 1. 1120/15.07.2026 639/27.07.2026
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Pentru aceste considerente, Comisia de selectie si nominalizare, in vederea definitivarii
Listei lungi a candidatilor, a analizat criteriile generale §i specifice in vederea verificirii
indeplinirii de ciitre candidati a criteriilor minime legale de selectie cumulative instituite prin
dispozitiile art. 28 alin. (1) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

In consecings, Lista lunga a candidatilor dupi evaluarea intrunirii cerinfelor minime
legale de selectie s-a prezentat astfel:

B I e — =

| ert | Nume si prenume candidat Nr. dosar Aviz conform AMEPIP |
S0 =

4 - - —_— - — |
; | Aviz conform nr.
| _I‘I—. Dosar . 986/30.06.2026_L 64027072026 |
-
|

2 G Do 1106/09.07.2026 | de intreprinderi publice — |
[ i | | g2l
| ! | Aviz conform nr.
|G 0o 1201507206 | Adasm

' Corpul administratorilor |

In vederea trecerii definitive pe de Lista lungs pe Lista scurts si totodati a Intocmirii
Listei scurte a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societétii "Compania de Transport Public” S.A. Arad, Comisia de selecie si nominalizare a
evaluat fiecare candidat rémas in Lista lung prin aplicarea punctajului conform matricei pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliuhui $i al candidatilor, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare §i ale H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Prin raportare la Profilul consiliului si Profilul candidatului, candidatii au fost analizati
comparativ, pornind de la verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati si a referintelor
acestora descrise in dosarele de candidaturi.

Comisia de selectic a alocat punctajul pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, cu exceptia punctajului alocat pentru alinierea la Scrisoarea de asteptiri, criteriu
Care se va puncta cu ocazia susinerii etapei interviului, dupé cum urmeazi:
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL S.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A. ARAD
trecerea de pe LISTA LUNGA pe LISTA SCURTA  mandatul 2026-2030

CSnr WR 2571/ 20.07.247 6 B Eo - CANDIDATI ;
B
el e
g 3= E E E - £
CRITERT < 3| H 3 E &
S 58 8 % |ES ;E:
BEE 5 4 [$8F° 8
go| & 5 =
- [ (7]
Ratingurt: 1=-Novice; 2 =
Intermedior; 3=Competent; 4=
Avansat; S<Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea triisiturilor piefei fn care actioneazli Societatea | oblig. | 1 23 | 30 | 20 73 | 73 | 40 | 489
2. Competente profesionale de importantii strategica / tehnicll
2,1 Gindire strategicdi §i previziuni Oblig. | 1 30 33 2,7 90 | 99 | 60 | 60,8
2.2 Finante 3i contabilitate Oblig. | 1 30 23,7 33 90 | 90 | 40 | 600
2.3 Mansgemental proiectelor Obli 1 3,7 30 2,7 93 | 93 | 60 | 622
2.4 Tehnologia informayiei Oblig. | 1 33 27 30 90 [ 90 | 40 | 60,0
2.5 Leglslarie Obig. | 1 30 | 27 | 27 83 | 83 | 40 | 556
3. Guvernan{3 corporativi
E. 3.1 Guvernan{s intreprinderii publice Oblig. | 1 3.0 30 3,0 90 | 906 | 60 | 60,0
& |32 Relul consilivlwi Oblig. | 1 390 30 30 90 | 990 | 60 | 60,0
&  [3:3 Monitorizares performantei Oblig | 1 3,0 3,0 30 90 | 90 | 60 | 600
E 4, Social gi personal
8 |41 Luares deciillor Oblig. | 1 30 | 30 | 30 || 90| 90| 60 | 600
= |42 Relnii interpersonale Oblig. | 1 43 43 43 130 | 130 | 60 7
43 Negociere Oblig. | 1 30 | 30 | 38 90 | 90 | 60 | 600
4.4 Capacitate e analizh §i sintezd Obliz. | 1 30 30 30 90 | 90 | 60 | 60,0
5. Experienta pe plan local ¢i internafional
ifickserlol et i) ey indomeniul | e | 1 [ | 40 | 30 | 30 || 200|100 60 | 667
6. Competente gi restrieffi specifice personalulul angajat in eadrul auteriti(ii pablice tutelare san
alte antoritiiti san institotii publice
6.1 Competenie de conducere Oblig | 0.5 4,0 3,7 3,7 113 | 57 20 | 756
i Sub - total 1. 48,7 | 463 | 453
Sub - total ponderat 1. 46,67 | 44,50 | 4350
1.Reputaiie personali 3i profesionali Oblig. | 1 50 50 50 150 | 150 | 60 | 100,0
2.Integritate Oblig. | 1 50 50 50 150 | 150 | 60 | 1000
E 3.Independenid Oblig. | 1 50 50 50 150 | 150 60 100
% |4.Expunere politici Oblig. | 1 50 | 50 | 50 150 | 15 | 60 | 100
E S.Abilitii{f de comunicare interpersonali Ob! 1 39 a0 30 90 | 90 | 60 | 60
B 6.Alinierea cu scrisoarea de agteptiri- Oblig. | 1 0,0 0,0 0,0 0,0 ¢ 60 L]
7Diversitate degen NA Oblig. | 1 M M F 0,0 0 3 49
Sub - total 2. 230 | 230 | 2390
Sub - total ponderat 2. 2300 | 23,00 | 23,00
1.Numiir de mandate Oblig. | 1 59 50 5,0 15 15 | 100 | 100
- % @ |2inscrieri fn cazierul Jjudiciar s fiscal Oblig. | 1 2,0 2,0 2,0 6 6 100 | 100
E E 3 Rezultate cconomico-financiare ale intreprinderilor fn care gi-a
g é exercltat mandatul de administrator san de director - intreprinderile | Oblig- | 1 20 20 20 6 6 | 100 | 100
8 $ |53 nu fie 1a procedurd de faliment
w3 g 4.Experienid fo conducerea unei societli{i sau regli antonome Oblig. | 1 5,0 5,0 50 150 | 150 | 100 | 100
& & [s5. Studii superioare si experienta in domeniu oblig | 1 50 | 50 | S50 15 | 15 | 100 | 100
Sub-total 3 190 | 190 | 19,0 -
- TOTAL (1+2+3) 90,7 | 883 | 873
o TOTAL PONDERAT (1+2+3) 88,7 | 865 | 855
CLASAMENT 1 2 3
COMISIA DE SELECTIE
Pregedinte: ILIE Ovidiu Secretar:  Nam Flora- Maria

Membyii: Lung-Frent Me
FOX MANAGEMENT CONSULT ARTS \.R.L
expert independent Stefan Gabriels®% ngda RADU

svcm,x
8!‘ )
O
"‘MA
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3.1.3. Lista scurtii a candidatilor:

Nume si prenume candidat T Nr. dosar Aviz conform AMEPIP

Aviz conform nr.

Dosar nr. 986/30.06.2026 640/27.07.2026
Corpul administratorilor
Dosar or. de intreprinderi publice —
1106/09.07.2026 cprng
. pozifia 219
Dosar nr. Aviz conform nr.
L 1120/15.07.2026 639/27.07.2026 |

Candidatilor selectati pe Lista scurti li s-a adus la cunostingii depunerea, cel tarziu pani
la data de 17 august 2026, orele 16:30 a Declaraiei de intentie la registratura Asociafiei de
Dezvoltare Intercomunitary de Transport Public Arad, precum §i in format electronic pe adresa
de e-mail a expertului independent foxmanagement109(@gmail.com, iar toti cei trei candidatii
selectati pe Lista scurts au depus declarafia de intentie in termen.

Analiza Declaraiilor de intenfie depuse de candidafi a avut loc in cadrul sedintei
Comisiei de selectie si nominalizare desfigurati la data de 18 august 2026, orele 11°°, atat prin
prezentd fizic3, cét §i prin mijloace de comunicare la distani cu expertul independent, Comisia
de selectie si nominalizare le-a evaluat in baza a dous teme majore: structurd i confinut, potrivit
prevederilor din Anexa lc la H.G. nr. 639/27.07.2023. Din punct de vedere al structurii,
Comisia a urmirit daca Declarafia de intentie contine sectiunile previzute de lege, jar din punct
de vedere al continutului, Comisia a urmirit modul in care candidatii rispund agteptirilor
definite tn cadrul Scrisorii de agteptiri.

Comisia de selectie si nominalizare a programat Interviul pentru data de 20 august 2026,
Anunful privind desfisurarea interviului fiind afigat in data de 17 august 2026 la sediul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, din Arad, B-dul Revolutiei,
nr. 50, et. 1, ap. 2, judeful Arad §i pe pagina de internet a autoritigii publice tutelare, la adresele
de web: h_ttps://www.aditpa.ro/storage/documents/anunt- programare-interviu-selectie-
candidati-membrii-ca-la-ctp-1 7082026.pdf si https://www.aditpa.ro/ro/articol/85/anunt-
programare-interviu-selectie-candidati-membrii-ca-la-clp-1 7082026.

In vederea sustinerii interviului, candidaii au fost invitati la sediul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad, din Arad, B-dul Revolutiei, nr. 50, et. 1,
ap. 2, judeful Arad, incepand cu orele 13:15.

Etapa Interviului s-a desfisurat conform programdrilor in data de 20 august 2026, in
intervalul orar 13:15 — 15:30, in format hibrid de videoconferini, cu prezenta fizici a celor trei
candidati rdmagi pe Lista scurt’ i a Comisiei de selectie cu excepfia expertului independent
care s-a conectat prin aplicatia ZOOM, candidatii exprimindu-si consimgiméntul expres cu
privire la prelucrarea audio-video a Inregistririi, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, precum si legislafia nationala
privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare, astfel incét desfisurarea interviului
$-a consemnat prin Inregistrarea acestuia §i arhivarea pe medii de stocare care permit
conservarea si redarea informatiilor.

La interviu s-au prezentat toti cei cinci candidati din Lista scurt, dupd cum urmeaz:

Nume si prenume candi | Nr. fnregistrare dosar
m\___@sm . 986/30.06.2026
Dosar nr. 1106/09.07.2026

| Dosar nr. 1120/15.07.2026

- -
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Timpul alocat fiecarui candidat in etapa Interviului a fost 30 de minute.

in cadrul interviului final, Comisia de selecfie §i nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturi si declaratiile de intenie si au integrat rezultatele analizei in Matricea profilului
Consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
Etapa interviului s-a concentrat, fard a se Jimita la acestea, asupra urmitoarelor aspecte:

* prezentarea generald a competenfelor profesionale ale candidailor §i a rezultatelor
remarcabile din cariera profesionald a candidatilor;

* aspecte legate de guvernanfa corporativd si rolul Consiliului de administratie in
administrarea intreprinderii publice, cunoasterea legislatiei in materia guvernantei
corporative §i a indicatorilor de performana ai intreprinderii publice;

¢ prezentarea alinierii la Scrisoarea de agteptéri.

Candidatii au demonstrat, in timpul expunerii, cd au indeplinit responsabilitifi
manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate obtindnd
rezultate optime alituri cu echipele avute in subordine. Candidatii au aritat ci defin cunostinte
si abilitii necesare de administrare §i de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati
citre scop, citre eficientd §i performantd. Pe parcursul expunerii, candidaii au aratat cd au
cunostinte In ceea ce priveste Societatea *Compania de Transport Public” S.A. Arad, au inteles
care sunt provocérile viitoare cu care intreprinderea se confruntd, informéndu-se din datele
publice puse la dispozitie, precum si din mediul de afaceri.

fn cadrul experientelor profesionale anterioare candidatii au demonstrat ci au capacitate
decizionals, competente de planificare strategicd, de management, cunoagtere a pachetului
legislativ in materia guvernantei corporative, a legislatiei in materia ajutoarelor de stat pentru
desfigurarea serviciului public de transport persoane. Candidatii au aritat ¢ stipanesc
principiile de guvernanta corporativa a intrep inderilor publice si a modului de aplicare, cunosc
rolul consiliului §i importanta acestuia, precum $i modalitijile in care se poate masura
performanta, prezentind importanta indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aplicabili intreprinderii publice, in vederca cresterii performantei acesteia. Candidatii au
dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, cd detin abilitati de comunicare, negociere
si relationare, ci defin capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona
echipe.

fn sustinerea Declarafiei de intentie candidatii au artat care este viziunea pe care o aut
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care
cunostintele, trisaturile §i experienta acumulati in domeniile de activitate in care isi desfagoard
activitatea pot contribui la performanta Societéfii »Compania de Transport Public” S.A. Arad,
la a ciirei conducere candideazi. De asemenea, candidatii au ardtat ci au o abordare realista,
adecvati mediului §i contextului economic, fiind congtienti de riscurile cu care este posibil s&
se confrunte in implementarea planului de actiune pe care si 1-au propus.

Candidatii au fost punctati de citre Comisia de selectie §i nominalizare in cursul
interviului de selectie, punctarea realizindu-se cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile previizute in matricea Profilului candidatului si tindnd cont de indicatorii stabiliti
pentru fiecare dintre criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consilinlui de
administratie aprobati prin Hotarérea nr. 14/23.04.2026 a Adundrii Generale a Asociaiei de
Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat cunostintele profesionale si abilitafile
candidatilor, urmirind, in baza analizei competentelor, trisaturilor §i cerinelor prescriptive §i
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurta a candidatilor,
pornind de la punctajul alocat primei matrici intocmiti la trecerea de pe Lista lungd, pe Lista
scurts, la care au fost avute in vedere fard a se limita la acestea, urmitoarele: analiza
continutului dosarului de candidaturdi; evaluarea criteriilor §i competentelor din matricea
Profilului candidatului raportat la profilul consiliului; analiza si evaluarea Declarafiei de
intentie a fiecarui candidat rdmas pe Lista scurta. Astfel, urmare a sustinerii interviului, Comisia
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de selectie §i nominalizare a evaluat candidaturile raportat la criteriile matricei Profilului
consiliului si integrarea rezultatelor etapei interviului in matricea Profilului de candidat si dupa
analiza modului in care aceste candidaturi satisfac cerinfele pragului minim colectiv pentru
fiecare criteriu in parte si punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.
Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

In vederea respectirii prevederilor Anexei nr. 1 la H.G. nr. 63 9/2023, prin punctajul
acordat de citre Comisia de selectie, fiecare dintre cej trej candidati aflati pe Lista scurts care
$-au prezentat la interviu, a contribuit la atingerea pragului minim colectiv. Profilul
competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie a corespuns cerintelor
formulate de autoritatea publics tutelars pentru ocuparea postului vacant de membru al
Consiliului de administratie al Societéfii "Compania de Transport Public” S.A. Arad.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL S.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A, ARAD

LISTA SCURTA - dupi ETAPA INTERVIULUI 20 August 2026  mandatul 2026-2030
CS5s MR 305,08 /26 PP CANDIDATI_
g 82 :
g E = E E L
| =] H
CRITERH s 2 g 2 5 |ZEE5T
Na~0 g8 5 g H ==
FIE = | 2 |38FS3
-]
8o HE
Battogurts 1=Noviee; 2=
Istermediar; =Competent; 4= |
Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea triisiturilor piejei in care acfloneazii Societatea | oblig. | 1 23 | 30 | 20 73 | 13 489
2. Competenfe profesionale de importantii strategiel / tehnicl
2.1 Giindire strategicl i previziuni Oblig. | 1 30 | 33 | 27 90 | 90 | 60 | 600
2.2 Finanie §i contabilitate Oblig. | 1 39 2,7 i3 90 | 90 | 40 | 600
2.3 Manngementul projectelor Oblig. | 1 3,7 30 2,7 93 | 93 | 60 | 622
24 Tehmologia informayiei Oblig. | 1 33 2,7 30 90 | 90 40 | 608
2.5 Legislaie Oblig. | 1 30 2,7 2,7 83 | 83 | 40 | 556
3. Guvernantii corporativi
E 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig. | 1 30 | 30 | 30 96 | 90 | 60 | 600
3 3.2 Rolul consiliului Oblig. | 1 || 30 3,0 30 90 | 90 | 60 | 60,0
3.3 Monitorizarea performanfei obiig | 1 || 30 30 3,0 90 | 90 | 60 | 600
E 4, Social gi personal
S |41 Lusrea gectziilor Oblig. | 1 30 | 30 | 30 90 | 90 | 60 | 600
= |4.2 Relatii interpersonale Obtig. | 1 43 43 43 130 | 130 | 60 | 867
4.3 Negociere Oblig. | 1 3,0 3,0 30 90 | 90 | 60 | 508
4.4 Capacitate de analizd 5i sintezdi Oblig, | 1 39 30 30 90 | 90 | 60 | 60,0
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatil nationale i internationale constituite in domeniul
de nctivitate sl societiti fi aite domenfi relevante Opt. | & 490 30 30 10,0 | 100 | 60 | 66,7
6. Competenge § restrictil spesifice personalului angajatin eadrel avtorith{ii publice tutelare sav
alte awterithti sau institutii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig | 05 40 37 3,7 113 | §7 20 | 756
Sub - total 1. 48,7 | 463 | 453
Sub - total ponderat 1. 46,67 | 44,50 | 43,50
1.Reputatie personaldl 5i profesionald Oblig. | 1 50 50 50 150 | 150 | 60 | 1000
2Integritate Oblig. | 1 50 | 50 | 50 150 | 150 | 60 | 1000
E 3.Independentd Obliz. | 1 50 50 590 150 | 150 | 60 | 100
¢ |4.Expuncre politick Oblig. | 1 5,0 5,0 50 15,0 | 15 60 | 100
'E 5,Abiliti}i de comupicare interpersonali Oblig. | 1 30 30 30 90 | 96 | 60 | 60
o 6.Alinierea cu scrisoarea de agteptiiri Oblig. | 1 3,1 4,0 39 11,0 | 1097 | 60 | 73,11
TDiversitate de gen NA Oblig. | 1 M M F 0,0 0 33 40
Sub - total 2. 261 | 210 | 269
Sub - total ponderat 2, 26,10 | 2697 | 2650
- 1.Numiir de mandate Oblig. | 1 50 5,0 5,0 15 15 100 | 100
% 3 |25nscrieri in cazierul judiciar yi fiscal Oblig. | 1 2,0 2,0 2,0 [ 6 100 | 100
=
B E 3.Rezuliate economico-financiare ale intreprinderilor in care ji-a
£ B & |exercitat mandstul de administrator sau de director - Intreprinderile Oblig. | 1 2,0 2,0 20 6 6 | 100 | 100
8 © |s¥ na fie in procedurd de faliment
- E 2 4.Experienti in conduceren unei societh(i sau regli antonome Oblig, | 1 50 5,0 50 15,0 | 150 | 100 | 100
& & |5, Stadii superioars 51 experienta in domeniu Oblg | 1 | 50 5,0 5,0 15 15 100 | 100
Sub-total 3 19,0 19,0 19,0
TOTAL (142+3) 938 | 923 | 912 ||
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 91,8 90,5 89,4
CLASAMENT 1 2 3
COMISIA DE SELECTIE:
Pregedinte: Secretar:  Nan Flora- Maria

Membrii: Lung-Freat M. —sL
FOX MANAGEMENT CONSULPANTS S}iL.

T
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Pragul minim colectiv pe fiecare criteriu reflectd nivelul minim al competentei
colective pe care membrii individuali ai consiliului trebuie si o posede impreuns, astfel incét
consiliul si fie capabil s3 intruneasci nivelul de capacitifi al consiliului identificat in analiza
ceringelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:

punciaj minim acceptat pentru criteriu in total
/ [numdirul candidati sau membri x Ppunctajul maximj x 100

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de
competenti la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competenti reprezintii scorul de la
care obtinerea unei performante superioare in post este posibili §i ia valori pe scala de evaluare
delalla3, unde 1 tnseamni »hovice” §i S inseamnd ,.expers”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel:

nivelul minim acceptat x numirul de membri

4. Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

4.1. Comisia de selectie si nominalizare, intrunit} in sedinta din 25 august 2026 orele
14%, integrand punctajul etapei interviului in intregul parcurs al procedurii de
selectie potrivit Matricei centralizatoare, a intocmit clasamentul candidatilor in
ordinea punctajului obtinut.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR

cuprinde candidatii §i punctajele obfinute de citre acestia in ordine descrescitoare, in
conformitate cu criteriile de evaluare:

Nr | Nume prenume candidat | Domeniulde | Punctaj | Statut .
} crt. [ ___Specializare | realizat | ne/independent |
| 1. |_Stiinte ingineresti | 91,8 | Independent
s )| Stiinte ingineresti | 90,5 Independent |

3. | )| Stiinfe economice | 89,4 | Independent

4.2. Clasamentul pentru postul vacant — post generalist, de administrator

Potrivit dispozitiilor art. 29, alin, (D, teza T - I din O.U.G. nr. 109/2011, forma in
vigoare la data declansirii procedurii de selectie a Consiliului de Administraie in functie —
25.03.2025 - “Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selecfie si nominalizare previzute la art. 2 pect. 27, care
inainteazd autoritdfii publice tutelare, in vederea Jormuldrii de propuneri pentru desemnarea
in adunarea generali a actionarilor, o listG scurtd pentru Jiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de seleciie comunicate public, prin anunf, in ordinea
clasamentului candidajilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consilinlui de
administratie se realizeazii de cdtre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie §i nominalizare i, dupd caz, dintre propunerile
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autoritdii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un singur
candidat, acesta va [i propus pentru postul respectiv. Atunci cénd existd mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul
candidatilor cu acelagi punctaj se acordd prioritate candidatului apartindnd genului
subreprezentat”.

Motivare: intrucat, procedura de selectie vizeazi ocuparea unui singur post (generalist)
vacant de membru in Consiliul de Administratie, pentru care s-au calificat 3 (trei)
candidati, Comisia de selectie §i nominalizarea a intocmit o singuri listd scurta.

5. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consilinlui

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modific#rile §i completirile ulterioare, forma in vigoare la data
declangirii procedurii de selectie a Consiliului de Administratie in functie — 25.03.2025 potrivit
art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025, se vor respecta urmétoarele cerinte minime legale
obligatorii privind alcatuirea §i componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

5.1. Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. () din O.U.G. nr. 109/2011 — *fn cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar. acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau Juridice, cu
experienyd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome”.

Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la
experienti in conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor
depuse, fiecare dintre acestia avind avizul conform de la AMEPIP sau ficind parte din
Corpul administratorilor de intreprinderi publice.

Locul Dosar nr. Nume i [frenume
! candidat

1 986130062026 GNP iz conform nr. 640/27.07.2026

Corpul administratorilor de

3 1106/09.07.2026 — | i‘ntlgprindeﬁkpublice—pozitig 219

Aviz conform nr.

2 112015072026 (NP Aviz conform n. 639/27.07.2026

5.2, Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 — “Consiliul de
administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmdtoarele condilii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajafi”.

Motivare: Consiliul de Administratic este format din 5 membri, Societatea »COMPANIA
DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. Arad indeplineste conditiile cumulative.

La data de 31.12.2024 societatea inregistra o cifrii de afaceri: 68.276.095 lei (13.726.321
EURO) si un numir de angajati: 502, iar, la data de 31.12.2025, societatea inregistra o
cifri de afaceri de 74.045.069 lei (14.522.912 EURO) si un numiir de 499 angajati.
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5.3. Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 — *Fiecare membru al
consiliului de administrafie trebuie sd aibi studsi superioare finalizate cel pufin cu
diplomd de licenyd si experienfd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani”.

Motivare:

a) Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare Ia nivelul de
studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti, conform documentelor
depuse, redate sumar in tabelul de mai jos: )

Nume §i prenume candidat / i p
L_ocul [ ' Numir Dosar } Tipul de studii

Diploma de licentii —iunie 2008
Profilul: ELECTROTEHNICA
Dosar . 986/30.0620%6 | Specializare: CONSTRUCTH ELECTROTEHNICE

I i " Diplomi de licents — TUNIE 1994
2. D ;.. vscanic )
'Dosar nr. 11 06/09.07.2026  Specializare: UTILAJ TEHNIC TEXTIL SI DE PIELARIE

Diplomi de Lice—ntﬁ — septembrie 1997
3. 5 Profil: ECONOMIC
: ’ Do_sar nr- {701 5'0?'_"026 __| Specializare: CONTABILITATE §1 INFORMATICA DE GESTIUNE

b) Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la
experientdi profesionali fn domeniul studiilor superioare absolvite, conform
documentelor depuse, doi dintre acestia avand avizul conform al AMEPIP, descris

la sectiunea 5.1, iar unul fiind fnscris in Corpul administratorilor de fntreprinderi
publice — pozitia 219.

5.4. Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 —” fx cazul consiliilor de
administrafie ale societdfilor administrate in sistem unitar la care se face referire la
alin. (2), precum si ale societdfilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri
ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritdfii publice tutelare sau al
altor institutii sau autoritdfi publice, in cazul in care consiliul de administrafie are mai
mult de 5 membri. In caz conirar, un singur membru al consilivlui de administratie sau

al consiliului de supraveghere este Junctionar public sau personal al autoritdtii publice
tutelare sau al altor instituii sau autoritdfi publice.”

Motivare: Niciunul dintre candidatii aflati in Clasament nu fac parte din rindul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

5.5. Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 — *Majoritatea membrilor
consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti,
in infelesul art. 138”2 din Legea nr:31/1990), republicatd cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii funcfionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritdifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institufii publice nu pot fi considerafi independenyi”.

Potrivit dispozitiilor art. 13842 din Legea nr. 31/ 1990, republicatii, cu modificérile si
completérile ulterioare — ”La desemnarea administratorului independent, adunarea generaldi a
actionarilor va avea in vedere urmdtoarele criterii:
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a) sd nu fie director al societdyii sau al unei societdfi controlate de cdfre aceasta fisd nu
f1 indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societdfii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta ori
sd fi avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd
calitdtii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdfii;

€) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdifi care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterul
lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nufie sau sdfi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societdi controlate de aceasta;

g) sd fie director inir-o altii societate in care un director al societdyii este administrator
neexecultiv,

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate,

i) sd nu aibd relafii de familie cu o persoand aflatd in lina dintre situatiile previzute la
lit. "a” §i "d".>

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in
Clasament este redati in tabelul de mai jos: _
Nume gi prenume candidat /

Numir Dosar Independent Observatii

! Locul

\. QY 55530062026 | DA :

2. G 1 05/09-072026 DA :
3. G | 1 20/15.07.2026 DA -

5.6. Potrivit dispoziiilor art. 28, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 - »Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea
nr. 202/2002, cu modificirile §i completdrile ulterioare. In mdsura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit dispoziiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezental”.

Nume si prenume candidat /
Numdr Desar

1. (N ¢ /30.06.2026
{

M
>, G 0% Mo
—— T

Motivare: Intrucét Consiliul de Administratie este format din 5 membri, iar dintre cei 4
(patru) membrii ai Consiliului in functie, 2 (doi) sunt birbati si 2 (doi) sunt femei, rezulti
ci, oricare dintre cei trei candidati ar fi desemnat membru in Consiliul de Administratie
s-ar respecta cerinta legali ca o treime din totalul administratorilor si apartini genului
subreprezentat. Astfel, Consiliul de Administratie este format din 5 membri iar o treime
din totalul administratorilor reprezinti 2,31 membri. Rezulti c3, oricare dintre cei trei

Locul

t

M/F Observatii
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candidati ar fi desemnat, componenta Consiliului ar ajunge: fie la 3 birbati si 2 femei, fie
la 3 femei i 2 birbati, motiv pentru care, in oricare situatie se respecti acest criteriu
obligatoriu privind gennl subreprezentat,

3.7. Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (8) din O.U.G. nr. 109/2011 - *Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiy, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzadtor atribufiile poate fi reinnoit
0 singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonange
de urgentd. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd,
a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuif”.

Motivare: Durata mandatului noului administrator desemnat in urma reluirii procedurii
de selectie va coincide cu durata rimasi din mandatul consiliului in functie.

5.8. Potrivit dispozitiilor art. 30, alin. (9) din O.U.G. or. 109/2011 — "2 cazul in care, din
motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performangd stabilifi
prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revocd din functie i
hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de lg vacantare, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art.
29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdménerii
definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de administratie previzute de
prezenta lege”.

Motivare: Nici unul dintre candidatii aflati in Clasament nu se afli fn situafia de a fi fost

revocat din functic pentru neindeplinirea indicatorilor de performanti stabiliti prin
contractele de mandat, din motive imputabile.

3.9. Potrivit dispozitiilor art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 —*0O persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice a cdror sediu se afli pe
teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei Juridice numite administrator. Autoritatea publicd
tutelard poale stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei intreprinderi

publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de

supraveghere”,

Motivare: La semnarea contractului de mandat se va tine cont de respectarea acestui
criteriu obligatoriu.

Situafia prezentd referitoare la numiirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiti
decét Societatea "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. Arad de citre fiecare candidat
aflat in Clasament este redati in tabelul de mai jos:

1 ——— e T

i ‘
Locul  Nume si prenume candidat / Numir Dosar . Observatii
| _ mandate »
Administrator provizoriu tot

I D 5620062006 | 1

< - | . laSCCIPSAAm
> G 0509072006 | o | -
L |

. QD |1-015 7205 o :
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5.10. Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 - "fn cadrul consiliului
de administraie sau, dupii caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul
de nominalizare i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de
audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritdifii publice
tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor
comitete consultative”.

Motivare: Avind in vedere numirul de § (cinci) membri al Consiliului de Administratie
in funcie, stabilit prin Actul Constitutiv al Societitii ?COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC” S.A. Arad, la nivelul Consiliului s-au constituit urmiitoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor
si comitetul de audit, candidatul selectat urménd sii fie integrat in comitetele constituite.

5.11. Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. (1) O.U.G. nr. 109/2011 — *Comitetul de audit
indeplineste atribufiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile
ulterioare”.

Potrivit dispozifiilor art. 65 alin. (1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile §i
completirile ulterioare:

»Art. 65 Comitetul de audit

(1) Entitiitile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitel al consiliului de
administrafie sau de supraveghere al entitdfile auditate. Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administrafie sau de supraveghere al entitdfii auditate si/sau
din membrii desemnati de adunarea generald a acfionarilor sau asociatilor entitdfii auditate
sau, pentru entitdfile care nu au acfionari sau asociafi, de un organism echivalent.

(3) Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie si aibd competente in domeniul
contabilitdfii §i auditului statutar

(3°1) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestdrii competenjelor, cel pufin un
membru al comitetului de audit trebuie sd fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de cdire autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvefia ori s defind experientd de cel
putin 3 ani in audit statutar dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administragie/supraveghere ale unor societdfii/entitdfi de interes public, dovedird cu
documente Justificative.

Notd: Conform articolului Il din O.U.G. nr. 137 din 27.11.2024 publicatd n, astfel cum a fost
modificat prin art. VII din Ordonanta nr. 10 din 01 .02.2025, entitdfile de interes public
trebuie sd indeplineasci cerinfa previzutd la art. 65 alin. (3°1) din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situafiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificirile si completdrile
ulterioare, pdnd cel mai tdrziu la data de 30 septembrie 2025 say, dupd caz, pdnd la
incetarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a oricdiror mandate in
Comitetul de audit/Consiliul de administratie/Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitetul de audit trebuie sd aibd calificdrile prevazute de lege in domeniul in care isi
desflisoard activitatea entitatea auditatd.

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdlre
consiliul de supraveghere al entitdfii auditate §i este independent de entitatea auditatd.

(6) Fard a aduce atingere responsabilitdfii administratorului entitdtii, membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numifi de adunarea
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generald a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul de audit are,
printre altele, urmdtoarele atribufii:

a) informeazd  administratorul enfitdfii  sau  membrii  consilivlui  de
administrafie/supraveghere ai entitdfii auditate cu privire la rezuliatele auditului
statutar gi, dupd caz, cu privire la rezultatele asigurdrii raportdrii privind
durabilitatea §i explicd in ce mod au contribuit auditul statutar i asigurarea
raportdrii privind durabilitatea la integritatea raportirii financiare respectiv, a
raportdrii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazé procesul de raportare financiard si, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementirile contabile aplicabile si procesul demarat de intreprindere pentru a
identifica informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind
durabilitatea adoptate de ccitre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva
2013/34/UE si transmite recomanddri sau Ppropuneri pentru a asigura integritatea
entitdtii auditate;

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al
calitdii si gestionarea riscului §i, dupd caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce
priveste raportarea financiard fi, dupd caz, raportarea privind durabilitatea
intreprinderii, inclusiv procesul siiu de raportare electronicd astfel cum este mentionat
in reglementdrile contabile aplicabile Jard a incdlca independenta entitdyii auditate;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i consolidate dupd caz,
asigurarea raportdrii anuale §i consolidate privind durabilitatea, in special
desfdsurarea acestuia, findnd cont de constatirile §i concluziile autoritdfii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

€) evalueazd si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit
in conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 3171, 31"2 §i 313 din prezenta lege §i cu art. 6
din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 §1, In special, oportunitatea prestdrii unor servicii
care nu sunt de audit cdtre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul
regulament;

) rdspunde de procedura deselectie a auditorului financiar sau a Jirmei de audit si
recomandd adundirii generale a actionarilor/membrilor organului de administrafie
Sau supraveghere auditorul financiar sau Sirma/firmele de audit care urmeazdi a fi
desemnatd/desemnate in conformitate cu art, 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014,
cu excepfia cazului in care se aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014.

(7) Entitdtile ale ciror Situafi financiare anuale sunt Supuse, potrivit legii, auditului statutar
sunt obligate sd organizeze si sé asigure exercitarea activitdfii de audit intern, potrivit
cadrului legal”.

Motivare:

Consiliul de Administratie in functie al Societatii "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC”
S.A. Arad indeplineste condifia previzuti la art. 65 alin. 31 din Legea nr. 162/2017,
respectiv 1 (un) administrator detinind experientd de cel pufin 3 ani n cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie ale unor societiii. Situatia prezenti
referitoare la conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din cadrul Consiliului
de Administratie al Societitii "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. Arad de
citre fiecare candidat aflat in Lista scurti si Clasament este redati in tabelul de mai jos:

“Locur Nume si prenume candidat/Numsr Dosar Document | Ol'as:éfvaiiiﬁ ;
3 G (20/15.07.2026 | Adv. 184/18.04.2001  Expert contabil
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6. Concluzii

Urmare a analizei dosarelor de candidaturi pentru ocuparea postului vacant de membru
in Consiliul de Administratie al Societafii "Compania de Transport Public” S.A. Arad, depuse
pani la termenul limita - 15 julie 2026, ora 12:00, stabilit prin Anuntul de selectie, raportindu-
se cerinele minime legale si cumulative de selectie instituite prin dispozitiile art. 28 alin. (1)
si (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile i completirile ulterioare, Comisia de selectie
si nominalizare numit3 prin Hotérérea nr. 14/23.04.2026 a Adunirii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard de Transport Public Arad, a decis ¢ tofi cei 3 (trei) candidati care
au participat la procedura de selectie, indeplinesc criteriile de evaluare pentru trecerea din Lista
lung pe Lista scurts, dintre care, pentru 2 (doi) a fost emis de ciitre Pregedintele AMEPIP
avizul conform, iar 1 (un) candidat este inscris in Corpul administratorilor de intreprinderi
publice — pozifia 219 (enumerate la pag. 10 a prezentului raport final).

Raportindu-se la profilul consiliului si al candidatului, In temeiul dispozitiilor art. 22
din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, coroborate cu art. 23 din Regulamentul de organizare si
functionare, Comisia de selectie si nominalizare a realizat Lista scurti.

fn urma analizei declaratiilor de intentie, depuse pén la data de 17 august 2026 de citre
cei trei candidati admisi pe Lista scurtd, §i urmare a susinerii etapei interviului desfisurat in
data de 20 august 2026, Comisia de selectie a integrat rezultatele evaluirii candidatilor in
matricea centralizatoare raportat 1a profilul consiliului si al candidatilor.

in vederea respectirii prevederilor Anexei nor. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin punctajul
acordat de catre Comisia de selecfie §i nominalizare, fiecare dintre cei trei candidati aflafi pe
Lista scurti care s-au prezentat la interviu, a contribuit la atingerea pragului minim colectiv.
De asemenea, respectind dispozitiile art. 28 alin. (1), (2), (3), (3) si (6) din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare, referitoare la limitarea numérului administratorilor din categoria functionarilor
publici sau altor categorii de personal asimilat din cadrul autoritatii publice tutelare ori a altor
autoritdfi sau institutii publice, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat cele trei
candidaturi depuse pe baza punctajului centralizat al matricei finale, departajandu-le in ordinea
descrescitoare a punctajului alocat.

Pentru aceste considerente, potrivit art. 22, alin. (6) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare
implementirii prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si nominalizare a
tntocmit clasamentul candidatilor §i prezentul Raport final pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratie la Societatea "Compania de Transport Public” S.A.
Arad, dupa cum urmeaza:

Nr Nume prenume candidat Domeniul de Punctaj Statut
ert. | specializare realizat | ne/independent

1. G | stincincineresti | 91,8 | Independent
| 2. | | Stiinte inpineresti | 90,5 | Independent
3. )| Stiinte economice | 89,4 | Independent

Asigurandu-se de respectarea dispozitiilor art. 22, alin. (7), lit. a) si c) din aceleasi
Norme metodologice, Raportul final se va transmite catre AMEPIP in vederea respectirii
dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, aga cum a fost modificat
prin O.U.G. nr. 22/2025 si, ulterior, conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de
membri in consiliu.
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Prezentul Raport final a fost intocmit de Comisia de selecfie §i nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de administratie al
Societiitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad in data de 25 august 2026, cu respectarea
confidenfialititii informatiilor §i a dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor fn cadrul Consiliului de Administratie
al Societiifii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad

Presedinte Comisia de Selectie si Nominalizare
Ovidiu ILIE

_Lune Frén

membru
Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.RL.,
prin $tefan Gabriela

Intocmit
Secretar Comisia de Selectie si Nominalizare
Nan Flora-Maria
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