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1. Consideratii prealabile

Prezentul Raport final revizuit este elaborat in scopul finalizirii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea “Compania de Transport Public” S.A.,
Arad, pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cy:

- Decizia Pregedintelui Interimar AMEPIP nr, 41/15.09.2025, precum si cu luarea in
considerare a constatirilor regésite in Raportul de verificare a procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliuluj de Administratie al Societifii ”"Compania de
Transport Public” S.A. Arad nr. 9602/15.09.2025 - parte integranti din Decizia nr.
41/15.09.2025;

- Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr. 50/21.10.2025, precum §i cu luarea in

considerare a constatirilor regisite in Raportul nr. 11233/21.10.2025 de verificare a

Transport Public S.A. Arad - parte integranti din Decizia nr. 50/21.10.2025;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile §i completitile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare numit prin Hotsirsrea nr. 17/02.04.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitar de Transport Public Arad:

- Actul constitutiv al Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarg de Transport Public Arad exercits, in temeiul
art. 27, alin. (3) din Legea nr. 5 172006, serviciilor comunitare de utilititi publice i a mandatului

Potrivit Capitolului V al Actului constitutjv! sia legislatiei in vigoare la data declangiirii
procedurii de selectie, Societatea “Compania de Transport Public” S.A. Arad este administrati
de catre un Consiliu de Administratie format din 7 (sapte) membri, desemnati de Adunarea
Generali a Actionarilor pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru un nou

data adoptirii hotirarii adunirij generale a actionarilor), prin Hotérsres nr. 3/25.03.2025 a
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii “Compania de Transport Public” S.A.
Arad a fost declansats procedura de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie a
intreprinderii publice.

Pentru aceste considerente, prin Adresa cu nr. 3705/27.03.2025, Societatea ?Compania
de Transport Public” S.A. Arad a notificat Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de

! Documentul poate fi consultat la urmétoarea adress web I_I_t_ms_:_/[clparad.ro/202SMS/act—cpnsﬁmtiv-ZOZS/




La data de 27.03.2025, prin Adresa cu nr. 412/27.03.2025, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitari de Transport Public Arad, in temeiul art. 3, alin. (3) din Anexanr. 1 la H.G. or.
H.G. nr. 639/2023, a notificat Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice asupra declangiirii procedurii de selectie ai administratorilor
intreprinderii publice - Societatea “Compania de Transport Public” S.A. Arad, notificare
inregistrati la AMEPIP sub nr. 3.195/27.03.2025.

Componenta Comisiei de Selectic si Nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in Consiliul de administratie al Societatii »Compania de Transport Public” S.A. Arad
si Regulamentul de organizare si functionare al comisiei au fost aprobate prin Hotdrdrea nr.
17/02.04.2025 a Aduniirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard de Transport
Public Arad in urmiitoarea componenta:

- 2 membri titulari §i 2 membri supleanti;
- un expert independent, selectat de catre autoritatea publici tutelard, prin Contractul de
prestiri servicii, foregistrat la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Transport

Public Arad sub nr. 446/01.04.2025, incheiat intre Asociatie si Societatea Fox

Management Consultants S.R.L.

Procedura de selectie a membrilor Consiliutui de Administratie al Societafii »Compania
de Transport Public” S.A. Arad, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, in
conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, coroborat cu Anexa or. 1 la
H.G. nr. 639/2023, precum si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de selectie §i nominalizare aprobat prin Hotirdrea nr. 17/02.04.2025 a Adundrii
Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad, cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanfii corporativd a
intreprinderilor publice, aga cum au fost descrise de Principiile de guvernantd corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, in conformitate cu dispozitiile art. 1, alin. (1), pet. 18
din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023, urmitoarele:

- rezultatul evaluirii candidatilor de pe Lista scurt din cadrul procedurii de selectie;

. clasamentul acestora §i punctajele obtinute conform criteriilor de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund Profilului Consiliului de
administratie;

_ clasamentul final §i propunerea Comisiei de selectic In vederea mandatrii
reprezentantilor actionarilor in Adunarea Generals a Actionarilor a Societtii "Compania
de Transport Public” S.A. Arad pentru numirea noilor administratori.

Precizim ci intreaga procedurd de selecfie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei
relevante in materia guvernanfei corporative, cu garantia respectdrii principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal §i confidentialitatii informatiilor si documentelor si a
dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

2. Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiali a Planului de selectie:

Potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) §i alin. (3)-(6) din Anexa nr. 11a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenté a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, autoritatea public tutelard
a elaborat §i publicat la data de 09.04.2025, pe pagina de internet la

i respectiv ge/
, Proiectul Componentei inifiale a



planului de selectie si al scrisorii de agteptiri §i anunpul privind publicarea proiectului
Componentei inifiale a planului de selectie §i al scrisorii de agteptéiri pentru consultarea
actionarilor reprezentind, individual sau Impreuns, cel putin 5% din capitalul social al
Societiitii *Compania de Transport Public” S.A. Arad, in vederea definitivirii documentului
Componenta inifials a planului de selectie. -

Proiectul componentei initiale a planului de selectie si al scrisorii de asteptéiri au fost
publicate, in aceeasi daty §i pe pagina de internet a intreprinderii publice, accesibil Ia
lghns://ctparad.ro/wn-content/gp10ads/2(25/04/Plan-de-selectie—comnonenta-initiala—selectie-
membri-CA—SC-CTP-SA—ZOZS.pdf, respectiv hitps://ctparad.ro/wp-
content/unloads/2025/9*4/Scrisoare-de-astentari-ZOZS-CTP-ADITPA.pdf urmare a solicitirii
Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad cu nr. 494/09.04.2025,
adresati Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad, precum §i pe pagina de internet
a Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice.

498/09.04.2025, au fost notificati actionarii reprezentdnd, individual say impreuns, cel putin
5% din capitalul social al intreprinderii publice, respectiv Municipiul Arad - 71,2018 % si
Judetul Arad - 28,3446 %, asupra dreptului acestora de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie In termen de 5 zile de la
data publicirii acestuia, precum §i asupra organizirii consultirilor cu actionarii reprezentind,
individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social in vederea definitivirii elaboriri;
scrisorii de agteptiiri ca parte componenti a componentei inifiale a planului de selectie a
administratorilor intreprinderii publice, pentru data de 15.04.2025, ora: 11,00, la sediul
Asociatiei.

Nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentele supuse
consultirii,

selectie pentru selectia candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al
Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad.

De asemenea, in vederea respectérii dispozitiilor art, 5 alin. (1) din Anexanr. 1bla H.G.
nr. 639/2023, Scrisoarea de agteptari a fost publicati odati cu componenta inifiald a planului
de selectie, pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport
Public Arad, a Societatii “Compania de Transport Public” S.A_ Arad, fiind transmisi §i ciitre
AMEPIP, putéind fi consultate pe pagina web a institutie;?,

2.2. Componenta integrald a Planului de selectie:

Potrivit dispozitiilor art. 10 din Anexa nr. 1 la HG. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat
Proiectul Componentei integrale a planului de selectie, in vederea consultirii actionarilor
reprezentdnd, individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social al Societatii
”Compania de Transport Public” S.A. Arad si definitivirii documentuluj Componenta integrali
a planului de selectie.

Autoritatea publicii tutelary prin Serviciul Guvernanti Corporativi, a elaborat si
publicat la data de 28.04.2025, pe  pagina de internet la
htj@imidﬂpm/gomdjgguma_:/proiect—nroﬁ_lu_l-consiili_ului-selectie-membrii-ca-sc—
ctp-sa.pdf, proiectul Profilului consiliului de administratie, ca parte din Componenta integraly

2 https://amepip.gov.ro/wp-

content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/3956433 1/1,708600/ng130ARE%2_QDEV_o2_OAS_IE£IAR_E@
_2_Ogrivind%20selectia%z0Consi,1_ig@i‘_’_/,;2ﬂ§c%20Admini\s_@a_;tie%2Qg1%20Socie;gﬁi“/QZ0Comnan«@%2%%_2(l'r_r

anport%20Public%208.A.%20%20 Arad pdf




a planului de selectie si anuntul privind publicarea proiectului Profilului consiliului de
administratie pentru ca actionarii reprezentind, individual sau impreuns, cel putin 5% din
capitalul social al Societafii »Compania de Transport Public” S.A. Arad si poatd formula
propuneri de modificare §i completare a proiectului profilului consiliului de administratie.

Proiectul Profilului consiliului de administratie a fost publicat, in aceeasi datd si pe
pagina de internet a intreprinderii  publice, accesibil la https://ctparad.ro/wp-
c_gntent/uploads/ZOZ_S/OA/_l’roiect-Projilg_l-Cons_iliglui-sc_:lectie—m_em]grii-QA—_SC:QTP;SA_,p_df,
urmare a solicitarii Asociatiei de Dezvoltare Tntercomunitari de Transport Public Arad cu nr.
577/28.04.2025, adresats Societafii “Compania de Transport Public” S.A. Arad si transmis
clectronic citre AMEPIP (in termenul legal de 5 zile de la data aprobérii Componentei initiale)
fiind inregistrati cu nr. 3981/28.04.2025.

Totodats, in temeiul art. 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin Adresele
cu nr. 579/28.04.2025 si 578/28.04.2025, au fost notificai actionarii reprezenténd, individual
sau impreun, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice, respectiv Municipiul
Arad - 71,2018 % si Judetul Arad - 28,3446 %, asupra dreptului acestorade a formula propuneri
de modificare si completare a proiectului Profilului consiliului de administratie in termen de5
zile de la data publicdrii acestuia, termenul limitd fiind data de 05.05.2025, in vederea
definitivarii elaboririi acestuia.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu
autoritatea publici tutelard. Proiectul Profilului Consiliului de administratie si proiectul
Profilului candidatului fac parte din componenta integrald a Planului de selectie.

Prin grija Serviciului Guvernan{a Corporativa si a intreprinderii publice, documentul a fost
publicat pe pagina web a autoritafii publice tutelare §i a Societatii “Compania de Transport
Public® S.A. Arad g poate fi consultat la urmitoarele adrese web:

si

Totodats, in temeiul art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 11a H.G. nr. 639/2023, prin Adresele
cu or. 644/06.05.2025 §i 645/06.05.2025, au fost notificati actionarii reprezenténd, individual
sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social al Intreprinderii publice, respectiv Municipiul
Arad - 71,2018 % §i Judetul Arad - 28,3446 %, asupra dreptului acestorade a formula propuneri
de modificare si completare a proiectului Componentei integrale a planului de selectie in termen
de 5 zile de la data publicarii acestuia, in vederea definitivirii elaboririi Componentei integrale
a planului de selectie

Nu au fost formulate obiectiuni sau propuneri cu privire la documentul supus
consultérii.

Prin Hotararea nr. 22/15.05.2025 a Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard de Transport Public Arad si Hotérérea nr. 6/16.05.2025 a Adunirii Generale

Ordinare a Actionarilor Societéfii “Compania de Transport Public” S.A. Arad a fost aprobat
Planul de selectie - Componenta integrald pentru selectia candidatilor pentru postul de membru
20 Consiliul de administratie al Societétii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad. Prin grija
Serviciului Guvernantii Corporativa §i a intreprinderii publice, documentul a fost publicat pe
pagina web a autoritatii publice tutelare si a Societatii "Compania de Transport Public” S.A.

Arad si poate fi consultat la urmitoarele drese web:
n ral
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2.3. Publicarea Anuntului de selectie:
Anuntul privind selectia i recrutarea pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Societaii »Compania de Transport Public” S.A. Arad a fost publicat, prin grija



autoritdfii publice tutelare, in data de 19.05.2025, in dous publicatii economice si/sau
ciare, respectiv in Curierul National® si "Bani i afaceri™, pe platforma de recrutare
Bestjobs®, pe pagina web a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public
AradS, a AMEPIP i a Societifii "Compania de Transport Public” §.A. Arad®, precum si fntr-
o publicatie locald — Jurnalul Aridean?.
Data de 20 iunie 2025, ora 12:00, a fost termenul limit} pentru depunerea candidaturilor
stabilit prin Anungul de selectie.

3. Desfisurarea propriu-zisi a procedurii de selectie
3.1.1. Elaborarea Listei lungi a candidatilor:
Urmare a sedintei Comisiei de selectie §i nominalizare desfisurati la data de 20 iunie
2025, orele 12%, atat prin prezenfs fizics, cat §i prin mijloace de comunicare la distanti cu
expertul independent, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit urmatoarele:

1. Desigilarea (deschiderea) dosarelor de candidaturs depuse §i inregistrate la Registratura
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, cel tirziu pani la
data-limit3, respectiv 20.06.2025, orele 12:00;

2. Asigurarea transmiterii ciitre AMEPIP, in termen de dous zile lucritoare de la data-limit3
de depunere a dosarelor de candidatur, de citre autoritatea publicd tutelard a
documentelor electronice depuse de candidatii, care nu fac parte din corpul
administratorilor inscrigi pentry postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie
al S.C. Aeroportul Arad S.A., In vederea verificirii indeplinirii conditiilor legale de
selectie §i numire §i emiterii avizulyi conform,;

3. Analiza i verificarea continutului dosarelor de candidaturs depuse cel tirziu pani la data-
limits de depunere;

4. Respingerea dosarelor de candidaturs incomplete si informarea in scris a candidatilor
respingi, in maximum 5 zile lucritoare de Ja data adoptarii deciziei de respingere;

5. Redactarea eventualelor clarificiri suplimentare formulate candidatilor §i stabilirea
termenului de rispuns;

6. Stabilirea/alcatuirea Listei lungi de candidaturi, cu caracter confidential, pe baza
dosarelor de candidaturs complete.

Astfel cii, pana la 20 junie 2025, orele 12, termen limity pentru depunerea dosarelor
de candidaturi stabilit prin Anunful de recrutare i selectie publicat in data de 19.05.2025, au

3 ht}ps://curicrulnational\.;g/gnunt-mernbry;_ga—comgania-de:ﬁ‘an*imnpdgbﬁc-ara_d_/

4 htﬂg:_//hﬂisiaiaceri.ro/asociatia-_de—dcwolta&@grcomgnitm—de—ﬂanspr:t—ygblic_:ﬂa_d-in-calitﬂe-de—autoﬁtate‘-publigg-
tutc]ara-asis,_ta’m_—de—g;pgj—iqgmdent—fox-managemept—consultants-s;r—l-anunta-ingmg'_@-nrocesu/

Shy ns://www.bwtiobs.eu/]oc;d;:—munca/ad_minisn-ator-conmania-d_e;t[agsgort-nub]ic—s -arad?rid=0b3dec24-ec54-423¢-8df7-
20c2130a23 12&pos=3&selectedJobSlu g=admi nistrgtor—ggmpania-de-gt_anspgrbpgblic-sa—arad
ﬁh_ttps://www.gdig\aru/storage/dcg:umn:s_/p_@icare—anunt—recrutare—si- lectie-candidati-membrii-ca-mandat-202_5-2029. wdf
https:/fwww.aditpa .ro/ro/_a_nicgli?ﬁlanu&r_ecﬂitar@-si—selectie-candidati-membi;ii-ca-mandat-2025-2029
’MWstpﬂwm@ﬂMmiMm@@ma956433_ 1/1708600/Anunt%20selectie:

mem| ri"’/oZOCA‘ZoZOa"/oZQQTP_;S.A.%2OA;ad.Q(_if

8hi,:{:ns:llcqg_alg.[gh\ p-content/uploads/2025/05/2. fPIJBLICARE-ANUNT-B_ ECRUTARE-SI-SELECTIE-CAND DATI-
MEMBRIL-CA-MANDAT-2025-2029 pdf
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Dupi expirarea termenului limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd, in baza
art. 7, lit. c” din Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administraie al
Societatii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2025 — 2029, aprobat
prin art. 2 din Hotérérea nr. 17/02.04.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari de Transport Public Arad, in baza Procesului-Verbal de predarea-primire nr.
094/34 CSN/20.06.2025, Autoritatea publicd tutelard a predat, iar Comisia de selectie §i
nominalizare, prin secretariatul acesteia, a preluat cele 18 dosare de candidaturi depuse letric,
in plic inchis si sigilat la Registratura Autoritatii Publice Tutelare.

Conform Anuntului de selectie, criteriile in baza cérora au fost evaluate preliminar
dosarele de candidaturd sunt de conformare obligatorie a depunerii urmétoarelor documente:

» Curriculum Vitae;

» Copie act identitate;

» Copie documente care atestd educatia §i pregitirea profesionald;

» Copie documente care atestd experienta profesionala (carnet de munca, extras Revisal,

contract de mandat, adeverinte angajator);
» Cazier judiciar/completare Formular Declaratie pe proprie tispundere, conform Formular
L

> Cazier fiscal/completare Formular Declarafic pe proprie réspundere, conform Formular
2

» Adeverinti medicalid din care rezultd starea de sinitate corespunzitoare/completare
Declaraie pe proprie raspundere, conform Formular 3;

» Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de "independent”, conform Formular 4;

» Declaratie pe proprie rispundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale, conform Formular 5;
» Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit, conform Formular
6;
» Declaratie de consim{mént prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie, conform Formular 7;

» Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese,
conform Formular 8;

» Declaratie pe proprie réspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-una
din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice sau cAnu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionald, conform Formular 9;

» Declaratie privind atragerea riaspunderii in cazul falimentului/insolventei Societifilor
administrate sau conduse, conform Formular 10.

in conformitate cu dispozitiile art. 1, alin. (1), pet. 9 si art. 20 din Anexanr. 11a H.G. nr.
639/2023, Comisia de selectie §i nominalizare a procedat la verificarea documentelor aferente
dosarelor de candidaturd depuse in format letric §i online, pentru postul de membru in Consiliul
de Administratie la Societatea “Compania de Transport Public” S.A. Arad.

Pentru aceste considerente, s-a procedat la intocmirea Listei lungi, avénd caracter
confidential, in ordinea inscrierii candidatilor, dupé cum urmeaza:

- LISTA LUNGA A CANDIDATILOR
chlt.“l Nume §i prenume candidat 17 Nr. inregistrare dosar

| Dosar nr. 876/12.06.2025 | Da
Dosar nr. 884/12.062025 | ~ Da

] Documente depuse |
letric i digital

. CE— Doswrar 78002062005 | Da
2. | Dosar nr. 857/06.06.2025 P ~ Da

]



5 B [ Do 89113062055 | Da |
6. | Dosarnr. 892/13.06.2025 | Da

7. S 1 Dosar nr. 903/16.06.2025 | Da ]

8 ¢ | Dosarnr.918/17.062025 | Da

9. WM | Dosarmr.923/18062025 | Da B
=1 _ | Dosar nr. 925/18.06.2025 | Da
1. M | Dosar nr. 927/18.06.2025 | ~_ Da

12, ¢ | Dosarnr. 92818062025 |  Da

| 13. | Dosarnr. 932/19.062025 |  Da —

| 14. | Dosarnr. 937/20062025 |  Da

J_lé- | Dosar nr. 938/20.06.2025 Da_ |

| 16. @ | Dosarnr.939/20.062025 | Da

17, (G- | Dosar or. 940/20.06.2025 Da |

L18. | Dosarmr.942/20.062025 | Da |

Comisia de selectie si nominalizare a transmis in format electronic documentele
aferente dosarelor candidatilor Serviciului Guvernanti Corporativi, care la randul sdu, prin
Adresa nr. 948/23.06.2025, le-a transmis electronic ciitre AMERPIP, fiind inregistratd cu nr.
6378/23.06.2025, in vederea verificirii indeplinirii condifiilor legale de selectie §i numire, i
emitere, dupi caz, a avizuluj conform.

3.1.2. Selectia candidaturilor din Lista lungi si trecerea de pe Lista Iungii pe Lista

minime legale de selectie pentru fiecare candidat pentru postul de membru in cadrul Consiliului
de administratie al Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad.

Pentru 5 (cinci) dintre candidati au fost emise avizele conform de citre Pregedintele
AMEPIP, respectiv Aviz conform nr. 526/03.07.2025; Aviz conform nr. 527/03.07.2025; Aviz
conform nr. 528/03.07.2025; Aviz conform nr. 529/03.07.2025 §i Aviz conform nr.
530/03.07.2025, dupi cum urmeazi:

S — — ——— e —r———— — —

. . Aviz conform
Nume 5i prenume candidat Nr. dosar | AMEPIP

Nr. |

Aviz conform nr.

| Dosar nr. 891/13.06.2025

.. | S |
| b | Dosar . 923/18.06.202 5260307205 |
' | ' Aviz conform nr.
| 2: _— _‘|. posar_nr. 925/1_8.06.2_025_-| 527/03.07.2025 |

; Aviz conform nr.
> D | - - 51200005 | e

|' Aviz conform nr.
- &9/03.07.20_25 _|

Aviz conform nr,
| 530/03.07.2025 |

| Dosar nr. 788/02.06.2025

Pentru aceste considerente, Comisia de selectie §i nominalizare, in vederea definitivirii
Listei lungi a candidatilor, a analizat criteriile generale si specifice §i a decis eliminarea de pe



Lista lunga a candidatilor, care nu intrunesc criteriile minime legale de selectie cumulative
instituite prin dispozitiile art. 28 alin. (1) si 3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile §i
completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Dosar nr. 857 din data de 06.06.2025 — e 0200

Dosar nr. 884 din data de 12.06.2025 — candidat (H D

Dosar nr. 892 din data de 13.06.2025 — candida-;
Dosar nr. 903 din data de 16.06.2025 - candida

Dosar nr. 918 din data de 17.06.2025 — candi_
Dosar ar. 927 din data de 18.06.2025 — candidal

Dosar nr. 928 din data de 18.06.2025 — candida (D,

Dosar nr. 932 din data de 19.06.2025 — candidat(QEEEED

Dosar nr. 937 din data de 20.06.2025 — candidal
10. Dosar nr. 938 din data de 20.06.2025 — candidat( G
11. Dosar nr. 939 din data de 20.06.2025 - candida

12. Dosar nr. 940 din data de 20.06.2025 —~ candida
13. Dosar nr. 942 din data de 20.06.2025 — candida

Voo N R W=

Cu privire la dosarul nr. 857/06.06.2025:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin, (1) din O.U.G. or.
109/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare, conform céruia »fn cazul societdfilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienfd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor prevazute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, conform céruia
»Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie s aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd i experienjd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 884/12.06.2025:

Sunt indeplinite condiliile de experien{d previzute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, conform caruia “In cazul societdfilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienjd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite condiliile de studii §i experientd in
specialitatea studiilor prevazute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, conform ciruia
»Fiecare membru al consiliului de administraie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd gi experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Jjuridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 892/ 13.06.2025:

Sunt indeplinite condiliile de experien{d previizute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform ciruia “fn cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienjd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor previzute de art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, conform céruvia
» Fiecare membru al consiliului de administraie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiinelor ingineregti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

10



Cu privire la dosarul or. 903/16.06.2025 .

Sunt fndeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin, (1) din O.U.G. nr.
10972011, cu modificarile $i completirile ulterioare, conform ciruia ”In cazul societdyilor
administrate potrivit sistemuly; unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice squ Juridice, cu experientd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite conditiile de studii si experients in
Specialitatea studiilor previzute de art, 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, conform ciruia
“Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licenyd i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

Juridice sau in domeniul de activitgte gl respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”,

Cu privire la dosarul nr. 918/1 7.06.2025:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previizute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. mr.
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, conform ciruia "fn cazul societdfilor
administrate potrivit sistemuly; unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice say Juridice, cu experientd in conducerea
societdfilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite conditjile de studii §i experientd in
specialitatea studiilor previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/201 1, conform c#ruia
“Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licenyit si experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 927/1 8.06.2025:
Sunt fndeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin, (1) din O.U.G. nr.

Juridice sau in domeniul de activitate gl respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 928/ 18.06.2025:

Nu sunt indeplinite condijiile de experient3 previzute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia *fz cazul societdtilor
administrate Potrivit sistemului unitar, acesteq vor putea fi administrate Dprintr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice squ Juridice, cu experientii in conducerea
Soctetdtilor sau regiilor autonome”, dar sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
Specialitatea studiilor previzute de art, 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, conform ciruia
“Fiecare membry al consiliului de administrafie trebuie sii aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd si experientdi in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,

Juridice sau in domeniul de activitate a} respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr, 932/1 9.06.2025:
Nu sunt indeplinite condifiile de €xperienta previzute la art, 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia ”fn cazul societdtilor

administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice squ Juridice, cu experientd in conducerea
societdfilor sau regiilor autonome”, nu sunt indeplinite condiliile de studii i experientdi in
specialitatea studiilor previzute de art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 1092011, conform ciiruia
“Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sd aibé studii Superioare finalizate cel
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puin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 937/20.06.2025:

Sunt indeplinite conditiile de experien{d previzute la art. 28 atin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, conform ciiruia »fn cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducereda
societdtilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, conform céruia
» Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licenyd i experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”’.

Cu privire la dosarul nor. 938/20.06.2025:

Sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, conform c#ruia »In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate prinir-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientii in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome”, dar nu sunt indeplinite condiliile de studii si experientd in
specialitatea studiilor prevazute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, conform céruia
»Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”’,

Cu privire la dosarul nr. 939/20.06.2025:

Nu sunt indeplinite condiliile de experientd previzute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, conform ciruia »fn cazul societdfilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate prinir-un consiliu de
administratie format din 3-7 membri, persoane Sfizice sau juridice, cu experienyd in conducered
societdfilor sau regiilor autonome”, dar sunt indeplinite condiliile de studii §i experientd in
specialitatea studiilor prevazute de art. 28 alin. (3) din 0.U.G. or. 109/2011, conform céruia
»Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 940/20.06.2025:

Nu sunt indeplinite condiliile de experienfa previzute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform caruia »fn cazul societdilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administraie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome”, nu sunt indeplinite condiliile de studii §i experien{a in
specialitatea studiilor previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. ar. 109/2011, conform ciruia
» Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sdi aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licenjd 5i experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Cu privire la dosarul nr. 942/20.06.2025:

Sunt indeplinite condiliile de experientd previzute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare, conform céruia »fn cazul societdfilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de
administratie format.din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienjd in conducerea
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societdfilor sau regiilor autonome™, dar nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experients in
Specialitatea studiilor previzute de art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, conform c#ruia
“Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

In data de 09.07.2025, prin secretariatul Comisiei de selectie §i nominalizare, toti
candidatii eliminati de pe Lista lung3 ale caror candidaturi nu au intrunit cerintele minime legale
de selectie, previzute 1a art. 28 alin. (1) $i (3) din O.U.G. nr. 109/2011, au fost informati prin
comunicéri individuale, in format electronic, asupra deciziei de eliminare a candidaturii lor de
pe Lista lung3, pentru considerentele enunfate mai sus.

Urmare a comunicirilor transmise candidatilor respingi, unii dintre acestia (Dosar nr,
857/06.06.2025; Dosar nr. 903/16.06.2025; Dosar nr. 927/18.06.2025; Dosar nr.
928/18.06.2025; Dosar nr. 938/20.06.2025 $i Dosar nr. 942/20.06.2025) au transmis autoritifii
publice tutelare, Comisiei de selectie §i nominalizare chiar i AMEPIP, adrese sub forma unor
solicitéri de informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie, clarificiri, l&muriri, ori sub

Asa cum a precizat §i AMEPIP prin Adresa nr. 6378/03.07.2025, dintre cele 18
candidaturi, doar cinci au intrunit cerinfele obligatorii legale, minime §i cumulative de selectie,
autoritatea publici tutelars, prin Comisia de selectie si nominalizare a luat act de punctul de
vedere al AMEPIP si a formulat comunjediri argumentate, precizind tuturor candidatilor
nemultumiti faptul c&, eliminarea din Lista lungi s-a datorat neindeplinirii cerintelor minime
legale obligatorii prevézute de art. 28 alin. (1) §i (3) din O.U.G. nr. 109/2011, solicitate prin
Anuntul de selectie.

De altfel, si AMEPIP, prin Adresele nr. 7377/22.07.2025, nr. 7308/23.07.2025 si nr.
7551/23.07.2025, prin care a rispuns cererilor de reanalizare a dosarelor de candidatur
formulate de citre unii din candidatii respingi (Dosar nr. 857/06.06.2025; Dosar nr.
903/16.06.2025; Dosar nr. 927/18.06.2025; Dosar nr. 928/18.06.2025 si Dosar nr.
938/20.06.2025), a confirmat netemeinicia solicitarilor, aritand faptul c3, avizul conform
prevézut la art. 4°5, alin. (4) din O.,U.G. nr. 10972011, se emite doar in misura tn care la dosarul
de candidatur’ transmis AMEPIP se regésesc documente care fac dovada indeplinirii condifiilor
minime previzute de lege.

in ceea ce priveste contestatia formulats, candidatul nemulfumit a revenit asupra
acesteia, aritind ca si-o retrage.

Pentru aceste considerente, Comisia de selectie si nominalizare a comunicat fiecarui
candidat un rispuns pertinent, argumentat juridic.

in consecintd, Lista lung a candidatilor dup# evaluarea intrunirii cerinfelor minime
_legale de selectie s-a pr czentat astfe]:
| Nr.

. " T Aviz conform
| ert. ‘ Nume si prenume candidat | Nr. dosar ‘ ~ AMEPIP

| 1, _ | Dosar nr. 788/02.06.2025 | ‘2;‘;,3;’%?‘;3;; (
4 St -t =y
2 _ ] Dosar nr. 876/12.06.2025 | ";“2";(‘)’;%;’%2"; |

— - — ==, —
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5 P [ Aviz conform nr. |
[3' _ _ ;_PO_SEm'. 8_91/13.06.%035 | 529103.07.2005
[4' Dosar nr. 923/18.06.2025 ‘ ’;‘;‘;ggn(f;’gg Znsf l

Dosar nr. 925/18.06.2025 ’;;‘;lgglg;gg o |

in vederea trecerii definitive pe de Lista lungd pe Lista scurtd si totodatd a intocmirii
Listei scurte a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad, Comisia de selectie §i nominalizare a
evaluat fiecare candidat rimas in Lista lungd prin aplicarea punctajului conform matricei pentru
fiecare criteriu din cadru) Profilului consiliului i al candidatilor, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare §i ale H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
' Prin raportare la Profilul consiliului si Profilul candidatului, candidatii au fost analizati
comparativ, pornind de la verificarea activitatii desfagurate anterior de candidati, a referintelor
acestora descrise in dosarele de candidaturd §i analizei declaratiilor de intentie depuse in termen
de citre fiecare candidat.

Comisia de selectie a alocat punctajul pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, cu exceptia punctajului alocat pentru alinierea la Scrisoarea de agteptiri, criteriu
care se va puncta cu ocazia sustinerii etapei interviului.

*Prin Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr. 41/15.09.2025, s-a dispus refacerea
matricei centralizatoare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Companiei de Transport Public S.A. Arad, in conformitate cu prevederile art. 16 din Anexa
ar. 1 1a H.G. nt. 639/2023, referitoare la “criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul
procedurii de selecfie”, precum §i pentru eliminarea neconcordantelor evidentiate in cuprinsul
Capitolelor nr. 3 si 4 B din Raportul de verificare nr. 9602/15.09.2025 - Anexd la Decizia mai
sus mentionati.

Urmare 2 deciziei mai sus menfionats, Comisia de selecie i nominalizare a reevaluat
fiecare candidat riimas in Lista lungd prin aplicarea punctajului conform matricei pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului §i al candidafilor, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin raportare la Profilul consiliului i Profilul candidatului, candidatii au fost reanalizati
comparativ, pornind de la verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati, a referintelor
acestora descrise in dosarele de candidaturi §i analizei declaratiilor de intentie depuse in termen
de catre fiecare candidat.

Comisia de selectic a realocat punctajul pentru fiecare criteriu din cadrul profilutui
consiliului, cu exceptia punctajului alocat pentru alinierea la Scrisoarea de agteptéri, criteriu
care se va puncta in matricea realizaté ulterior sustinerii etapei interviului.

#*Prin Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr. 50/21.10.2025, s-a dispus refacerea
matricei centralizatoare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Companiei de Transport Public S.A. Arad, conform celor mentionate in Raportul nr.
11233/21.10.2025 de verificare a demersurilor intreprinse ca urmare a masurilor de remediere
dispuse prin Decizia nr. 41/15.09.2025 a Pregedintelui interimar al AMEPIP, in cadrul
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societétii
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“Compania de Transport Public §.A. Arad la punctul c) 5i, dupi caz, refacerea listei scurte si a
clasamentului.

Comisia de selectie a revizuit Matricea centralizatoare a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii “Compania de Transport Public S.A. Arad,
In ceea ce priveste:

= Criteriul obligatoriu "Competente de conducere”, ponderea alocati este 0,5, astfel cum
a fost stabilits tn Matricea profilului Consiliului de Administratie al Societatii "Compania de
Transport Public” S.A. Arad, parte a Componentei integrale aprobatd prin Hotirarea nr.
6/16.05.2025 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societiifii "Compania de Transport
Public” S.A. Arad;

- Criteriul optional *Participarea in organizafii internafionale/europene/nationale/locale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii 5i alte domenii relevante”, ponderea alocati
este 1, astfel incat aceasta si corespundi cu ponderea alocati acestui criteriu in Matricea
profilului Consiliului de Administratie al societitii »Compania de Transport Public” S.A. Arad,
parte a Componentei integrale aprobati prin Hotiirirea nr. 6/16.05.2025 a Aduniirii Generale
Ordinare a Actionarilor Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad,
dupi cum urmeazi:
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3.1.3. Lista scurti a candidatilor - revizuitj:

Nr. | i . . . Aviz conform
ort. Nume si prenume candidat N_r. foregistrare dosar AMEPIP

Aviz conform nr.
L sinsosms | Ao

Aviz conform nr,
a0 788/02.06.2025 530/03.07.2025

= Aviz conform nr.
3. — 925/18.06.2025 527/03.07.2025

—— e

Aviz conform nr,
F— ansosams | e

—_— e

4.
i Aviz conform nr.
D | o | Amesme

selectati pe Lista scurti au depus declaratia de intentie in termen.

Comisia de selectie 5i nominalizare a programat Interviul pentru data de 06 august 2025,
Anunful privind desfisurarea interviuluj fiind afigat in data de 01 august 2025 la sediul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, din Arad, B-dul Revolutiei,
nr. 50, et. 1, ap. 2, judetul Arad si pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare, la adresele
de  web: https://www.adi!r-a.ro/storafze/documents{@unt-p_r_qgamare-interviu-selectie-
candidati-membrii-ca-la-ctp-01082025.pdf si
h_tjps://www.adi!pa.ro/storaue/article documegs/inugt_-l1r01.vramare-interviu—§electie-
ganﬁdz&ti-membﬁi—ca—la-ctp-o10820254[)_(1_£

In vederea sustinerii interviului, candidatii au fost invitati la sediul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitars de Transport Public Arad, din Arad, B-dul Revolutiei, nr. 50, et. 1,
ap. 2, judetul Arad, incepand cu orele 10:00.

Etapa Interviului s-a desfiigurat conform programérilor in data de 06 august 2025, in
intervalul orar 10:00-12.30, in format hibrid de videoconferings, cu prezenta fizic3 a celor cinci
candidati rdmasi pe Lista scurts si a Comisiei de selectie cu exceptia expertului independent
care s-a conectat prin aplicatia ZOOM, candidatii exprimandu-gi consimtimantul expres cu
privire la prelucrarea audio-video a Inregistririi, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, precum si legislatia nafionali
privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare, astfel incat desfisurarea interviului
§-a consemnat prin inregistrarea acestuia si arhivarea pe medii de stocare care permit
conservarea §i redarea informatiilor.

La interviu s-au prezentat tofi cei cinci candidati din Lista scurts, dupd cum urmeazi:

[ Numesi reﬁmt;anaﬂ

. _/ Nr. fnregistrare dosar

Dosar nr. 788 din data de 0_2.06.5(_)25_4_!

-

Dosar nr. 876 din data de 12.06.2025 N

—— e
1

_ T Dosar nr. 891 din data de 13.06.2025 !

| Dosarnr. 925 din data de 18.06.2025 |
) | Dosarnr. 923 din data de 18.06.2025 |

N
i

Timpul alocat fieciirui candidat in etapa Interviului a fost 30 de minute.

17



in cadrul interviului final, Comisia de selectie i nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturi si declaratiile de intentie si an integrat rezultatele analizei in Matricea profilului
Consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.
Etapa interviului s-a concentrat, fird a se limita la acestea, asupra urmitoarelor aspecte:
® prezentarea generald a competentelor profesionale ale candidatilor §i a rezultatelor
remarcabile din cariera profesionald a candidatilor;

* aspecte legate de guvemanta corporativd i rolul Consiliului de administratie in
administrarea intreprinderii publice, cunoasterea legislatiei in materia guvernantei
corporative si a indicatorilor de performant3 ai intreprinderii publice;

e prezentarea alinierii la Scrisoarca de agteptéri.

Candidatii au demonstrat, in timpul expunerii, c4 au indeplinit eficient responsabilititi
manageriale gestionind resurse (financiare i umane) in cadrul proiectelor coordonate obtindnd
trezultate remarcabile alituri cu echipele avute in subordine. Candidatii au aritat c& detin
cunogtinte si abiliti{i necesare administririi eficiente si de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientati ciitre scop, catre eficientd si performantd. Pe parcursul expunerii,
candidatii au aritat c& au bune cunostine in ceea ce priveste Societatea *Compania de Transport
Public” S.A. Arad, au inteles care sunt provocirile viitoare cu care intreprinderea se confrunts,
informandu-se temeinic din datele publice puse la dispozifie, precum si din mediul de afaceri.

fn cadrul experientelor profesionale anterioare candidatii au demonstrat o bund
capacitate decizionald, competente de planificare strategicd, de management, cunoagtere a
pachetului legislativ in materia guvernantei corporative, a legislaiei in materia ajutoarelor de
stat pentru desfigurarea serviciului public de transport persoanc. Candidatii au arfitat cd
stipanesc la un nivel bun principiile de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice §i a
modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalititile in
care se poate masura petformania, prezentind importanta indicatorilor de performantd
financiari §i nefinanciari aplicabili tntreprinderii publice, in vederea cresterii performanei
acesteia, Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ci detin abilitéti de
comunicare, negociere §i relafionare la un nivel superior, c& defin capacitatea de a influenta, de
a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe.

in sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aritat care este viziunea pe care 0 au
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care
cunostintele, trisaturile §i experienfa acumulat’ in domeniile de activitate in care i§i desfagoard
activitatea pot contribui la performanta Societiitii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad,
la a cirei conducere candideazi. De asemenea, candidafii au ar3tat ci au o abordare realisti,
adecvati mediului si contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil sd
se confrunte in implementarea planului de actiune pe care si 1-au propus.

Candidatii au fost punctati de cétre Comisia de selectie §i nominalizare in cursul
interviului de selectie, punctarea realizindu-se cu note dela 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile previzute in matricea Profilului candidatului §i tinand cont de indicatorii stabiliti
pentru fiecare dintre criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de
administratie aprobati prin Hotéirérea nr. 29/15.05.2025 a Adunirii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara de Transport Public Arad.

Comisia de selectie §i nominalizare a analizat cunostinfele profesionale §i abilitatile
candidatilor, urmirind, in baza analizei competentelor, trisiturilor §i cerintelor prescriptive i
proscriptive, definitivarea punctajelor §i stabilirea ierar iei in Lista scurti a candidatilor,
pornind de la punctajul alocat primei matrici intocmité la trecerea de pe Lista lungé, pe Lista
scurtd, la care au fost avute in vedere fard a se limita la acestea, urmitoarele: analiza
coninutului dosarului de candidaturd; evaluarea criteriilor §i competentelor din matricea
Profilului candidatului raportat la profilul consiliului; analiza si evaluarea Declaratici de
intentie a fiecarui candidat ramas pe Lista scurti. Astfel, urmare a sustinerii interviului, Comisia
de selectie si nominalizare a evaluat candidaturile raportat la criteriile matricei Profilului

18



consiliului si integrarea rezultatelor etapei interviului in matricea Profilului de candidat, $i dupi
analiza modului in care aceste candidaturi satisfac cerinfele pragului minim colectiv pentru
fiecare criteriu in parte $i punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriv din matrice,
Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

fn vederea respectérii prevederilor Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin punctajul

S$-au prezentat la interviu, a contribuit Ia atingerea pragului minim colectiv. Profitul
competenfelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie a corespuns cerintelor
formulate de autoritatea publici tutelardi pentru oOcuparea posturilor de membru al Consiliului
de administratie al Societatii *Compania de Transport Public” S.A. Arad.

*Prin Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr. 41/15.09.2025, s-a dispus refacerea
matricei centralizatoare a candidafilor pentru functia de membry in Consiliul de Administratie
al Companiei de Transport Public S.A. Arad, in conformitate cu prevederile art. 16 din Anexa
nr. 1 la HG nr. 639/2023, referitoare la “criteriile obligatorii care trebuie Jolosite in cadrul
Procedurii de selectie”, precum §i pentru eliminarea neconcordanfelor evidentiate in cuprinsul
Capitolelor nr. 3 si 4 B din Raportul de verificare nr. 9602/15.09.2025 - Anex la Decizia mai
Sus mentionats.

Urmare a deciziei mai sus mentionats, Comisia de selectie i nominalizare a reficut

matricea centralizatoare a candidatilor, potrivit celor dispuse.

**Prin Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr. 50/21.10.2025, s-a dispus refacerea
matricei centralizatoare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

clasamentului.

Comisia de selectie a revizuit Matricea centralizatoare a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administraie al Societitii *Compania de Transport Public S.A. Arad,
In ceea ce priveste:

- Criteriul obligatoriu “Competente de conducere”, ponderea alocati este 0,5, astfel cum
a fost stabiliti in Matricea profilului Consiliului de Administratie al Societdfii "Compania de
Transport Public” S.A. Arad, parte a Componentei integrale aprobati prin Hotérdrea nr.
6/16.05.2025 a Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii “Compania de Transport
Public” S.A. Arad;

- Criteriul optional *Participareq in organizatii internationale/europene/nationale/locale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii §i alte domenii relevante”, ponderea alocati
este 1, astfel incat aceasta si corespundd cu ponderea alocati acestui criteriu in Matricea
profilului Consiliului de Administratie al societitii »Compania de Transport Public” S.A. Arad,
parte a Componentei integrale aprobatd prin Hotirdrea nr. 6/16.05.2025 a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad,
dupi cum urmeazi;
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Pragul minim colectiv pe fiecare criteriu reflectd nivelul minim al competentei
colective pe care membrii individuali ai consiliului trebuie s3 o posede impreuns, astfel incat
consiliul si fie capabil si intruneasca nivelul de capacitéfi al consiliului identificat in analiza
cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:

punctaj minim acceptat pentru criteriu in total
/ (numdrul candidagi sau membri x punctojul maxim] x 100

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de
competentd la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competen{s reprezinti scorul de la
care obfinerea unei performante superioare in post este posibili si ia valori pe scala de evaluare
delalla5, unde 1 inseamni »hovice” §i 5 inseamni wexpert",

Punctajul minim acceptat este calculat astfel:

nivelul minim acceptat x numdrul de membri

4. Clasamentul candidatilor §i punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

4.1. Comisia de selectie si nominalizare, intrunit in sedinta din 12 august 2025 orele
12%, integréind punctajul etapei interviului in intregul parcurs al procedurii de
selectie potrivit Matricei centralizatoare, a intocmit Lista scurti a candidatilor,
respectiv clasamentul candidatilor in ordinea punctajului obfinut.

*Prin Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr. 41/15.09.2025, s-a dispus refacerea listei
scurte §i a clasamentului, astfel incat aceasta sd cuprindi candidatii care respectd, in
integralitate, cerintele minime legale de selectie §i numire previzute la art. 2 pet. 20, art. 4, art.
28 alin. (1), (3), (6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (4*1) din O.U.G. nr.
109/2011, precum si cerinele profilului consiliului si al candidatului.

Prin urmare, Comisia de selectie §i nominalizare, s-a intrunitd in sedinta din 19
septembrie 2025 orele 11%%, gj a reintegrat punctajul etapei interviului in intregul parcurs al

procedurii de selectie potrivit Matricei centralizatoare, a reficut Lista scurti a candidatilor,
respectiv clasamentul candidatilor in ordinea punctajului obtinut:

CLASAMENTUL CAN DIDATILOR - revizuit

cuprinde candidatii si punctajele obtinute de citre acestia in ordine descrescitoare, in
conformitate cu criteriile de evaluare:

| Nr | Nume prenume candidat | Domeniul de specializare | Punctaj Statut '
crt, ' o | _realizat | ne/independent |

fJ. J_ Stiinte economice/ingineresti 120,50 | Neindependent

| 2. _| Stiinte ingineresti | 113,60 | Independent |

| 3. _g Stiinfe economice | 108,50 | Independent |

. 4. Stiinte juridice/economice 104,00 | Neindependent

L3 _E_ﬁin_le'mginereﬂi S m 100,00 | Independent
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Urmare a reintegririi punctajului etapei interviului in intregul parcurs al procedurii de
selectie si refacerii Listei scurte a candidatilor, respectiv a clasamentului candidatilor in ordinea
punctajului obtinut, acestea nu au suferit modificiri semnificative, astfel incat Lista scurtd a
candidatilor i clasamentul acestora au rdmas nemodificate.

4.2. Clasamentul pentru fiecare post de administrator

Potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1), teza I - II din O.U.G. nr. 109/2011 — "Membrii
consiliului de administratie sunt desemnati ‘de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie i nominalizare previzute la art. 2 pet. 27, care inainteazd
autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, 0 Jistdi scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administrafie se
realizeazd de cdtre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd
de comisia de selectie si nominalizare §i, dupd caz, dintre propunerile autoritdfii publice
tutelare i ale actionarilor minoritari. fn cazul in care se calificd un singur candidat. acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai mulfi candidati inclugi in lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi
punctaj se acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat”.

Motivare: intrucit, pentru cele 7 pozitii de membru in consiliul de administratie s-au
calificat doar 5 (cinci) candidati, neexistind mai multi candidati pentru fiecare post,
respectiv minim 2 §i maxim 5, astfel cum se prevede la art. 21, alin. (6) din Anexa nr. 1la
H.G. nr. 639/2023, nu se mai impune intocmirea unei liste scurte pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, ci sunt aplicabile dispozitiile art. 29, alin. (1), teza
III din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit cirora in cazul in care se califici un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv.

5. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului

in conformitate cu prevederile Ordonanfei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completirile ulterioare, se vor respecta urmitoarele
cerinte minime legale obligatorii privind alciituirea §i componenta integrald a Consiliului de
administratie, astfel:

5.1, Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (1) din O.U.G. or. 109/2011 — Iy cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar. acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome”.

Motivare: Toti candidatii afiati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la
experientd in conducerea societifilor sau regiilor autonome, conform documentelor
depuse, fiecare dintre acestia avind avizul conform de la AMEPIP.

' Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Aviz conform nr.
1 78802062025 D 530/03.07.2025
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| 876112.06.2025 QU | 528/03.07.2025

2

3 891/13.06.2025 | |
4

5

529/03.07.2025
- 925/18.062025 (D | 527/03.07.2025
' 1 s

| 92318062025 GEEEEEEEEEEED 'L 526/03.07.2025

5.2. Potrivit dispozifiilor art. 28, alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 — *Consiliul de
administrafie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmdtoarele condilii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati”.

Motivare: Consiliul de Administratie este format din 7 membri, Societatea ’COMPANIA
DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. Arad indeplineste conditiile cumulative.

La data de 31.12.2024 societatea fnregistra o cifri de afaceri: 68.276.095 lei (13.726.321
EURO) si un numiir de angajati: 502.

5.3. Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 — *Fiecare membru al
consiliului de administrafie trebuie sd aibd studii Superioare finalizate cel pufin cu
diplomd de licentd si experientis in domeniul stiintelor ingineregti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani”,

Motivare:
a) Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de
studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licen¢ii, conform documentelor

depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:
pu 1€ maj

| !
Nume si prenume i

Locul candidat / Tipul de studii
Numiir Dosar |
Diplomi de inginer — iunie 1991
Profil: Mecanic
Specializare: Material rulant de cale feratd

C SeEaRT Diplomi de licents — junie 1999
788/02.06.2025 Profil: Economic 1
Specializare: Finante-Asiguriri !

Diploma de Master — 2004
' Programul de studii: Managementul financiar contabil si
.Jjuridic ala firmei

Diplomé de inginer — iunie 1988

2 Profil: Mecanic
STE/E.002025 Specializare: Tehnologia constructiilor de magini
Diplomi de licenta — iunie 1997
3 ;891 /13.06.2025 Profilul: Economic

| Specializare: Marketing
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4
L

Diplomi de Licenti — iulie 2013

 EESES—
Profil: Drept
925/18.06.2025 Spegiatizge- et -

Diplomé de Licentd — iulie 2019
Profil: Contabilitate
Specializare: Contabsilitate §i Informatici de Gestiune

B e R | Diplomi de licentd — iunie 1994
Profilul: Constructii
e ' Specializare; Constructii civile, Industriale §i Agricole

b) Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la

experienti profesionali in domeniul studiilor superioare absolvite, conform
documentelor depuse, fiecare dintre acestia avind avizul conform al AMEPIP,
descris la sectiunea 5.1.

5.4, Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 - » fn cazul consiliilor de

administrafie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se face referire la
alin. (2), precum §i ale societdilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri
ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al
altor institufii sau autoritdfi publice, in cazul in care consiliul de administratie are mai
mult de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului de administrafie sau
al consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al autoritdyii publice
tutelare sau al altor institutii sau autoritdfi publice.”

Motivare: Situatia referitoare la candidaii aflati in Clasament, care fac parte din riindul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritiifi sau institutii publice, este redati in tabelul de mai

jos: L
Nume si prenume candidat / .
soel Numiir Dosar Obseryaih !
| |
| G ::/02.06.2025 | Administrator Public al Judefului Arad

" Consultant al Cancelariei Prefectului

2 GEEED /02518062025  jliiiiiarg

5.5, Potrivit dispozitiilor art. 28, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 - *Majoritatea membrilor

consiliului de administrafie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti,
in ingelesul art. 138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum §i alte categorii de
personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice nu pot fi considerafi independenti”.

Potrivit dispozitiilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si

completdrile ulterioare — La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a
actionarilor va avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdfii sau al unei societdfi controlate de catre aceasta fisd nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societdii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta ori
sd fi avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;
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©) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand
calitdtii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdtii;

€) sd nu aibii squ sd fi avut in uitimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatdi de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul
lor substanfial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

) sd nufie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societdifi controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdfii este administrator
neexecutiv,

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in lina dintre situatiile prevdzute la
lit. "a” si "d”.”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independentii al candidatilor aflafi in
Clasament este redatii in tabelul de mai jos: ‘

Locul

Nume si prenume candidat / ‘In dependent Observafii

Numéir Dosar
p— ' Administrator Public al
788/02.06.2025 NU Tadofule Arad
G :7:/12.06.2025 DA

i
—_— ]

G 30113062025 ¢ DA
’ »I;Consultant al Cancelariei

|
NU ; ;
G / 525/18.06.2025 ’ Prefectului Judefului Arad
|

G 023/18.06.2025

DA

[l

S.6. Potrivit dispozifiilor art. 28, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 — ”Selectia membrilor

Locul

1
2

wn h

consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea
nr. 202/2002, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. fn médsura tn care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime din
totalul administratorilor aparfin genului subreprezentar”.

Nume §i prenume candidat /

Numiir Dosar M/F Obseryajii
G 5502062025 M ] |
G | :76/12 062025 M ]|
N ;o /13 062055 F
l_ 925/18.06.2025 M 1
' ;i 06,2025 T OF |
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Motivare: intrucit consiliul de administratie este format din 7 membri, o treime din
totalul administratorilor reprezinti 2,31 membri §i avind in vedere faptul ci in
Clasament se afli 5 candidati, respectiv 3 biirbati si 2 femei, se respecti acest criteriu
obligatoriu, urmind ca, la desemnare celorlalti 2 membrii, a ciiror posturi riimén vacante,
sii se tind cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

5.7. Potrivit dispozifiilor art. 28, alin. (8) din O.U.G. nr. 1092011 — *Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdgi 4 ani. Mandatul
administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit
o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonante
de urgentd. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va
fine cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

5.8. Potrivit dispozitiilor art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 — “fn cazul in care, din
motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanid stabilifi
prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revocd din functie §i
hotdrdgte, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangsarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art.
29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmdénerii
definitive a hotdrdrii de revocare peniru alte consilii de administrafie previzute de
prezenta lege”.

Motivare: Nici unul dintre candidatii aflati in Clasament nu a fost revocat din functie
pentru neindeplinirea indicatorilor de performanti stabiliti prin contractele de mandat,
din motive imputabile.

5.9. Potrivit dispozitiilor art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 — ”O persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administraie si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice a cdror sediu se afld pe
teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum §i persoanei juridice numite adminisirator. Autoritatea publicd
tutelard poale stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi
publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administrafie si/sau consiliu de
supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemmat se va
tine cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

Situatia prezenti referitoare la numérul de mandate exercitate concomitent, la alte societati
decit Societatea "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” 8.A. Arad de cétre fiecare candidat
aflat in Clasament este redati in tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat / Numér Dosar N Observatii
o mandate
1 G 735/02.06.2025 1
2 I :76/12.06.2025 0
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. ' ' dintre care un mandat tot |
3 G :o1/i3.06.2025 | 2 |iaSGOTD A A !

| 4 CEEED o25/15.06.2025 0 |

e — 1 |

5 I o3 052025 Lo

5.10. Potrivit dispozitiilor art. 34, alin. (I) din O.U.G. nr. 109/2011 — " cadrul consiliului
de administrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul
de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de
audit. In cazul consiliilor Jormate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinfarea autoritdtii publice
tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor

comitete consultative®,

O

Motivare: Aviind in vedere numiirul de 7 membri in consiliul de administratie stabiliti
prin Actul Constitutiv al Societiitii ’COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. Arad,
se vor constitui urmiitoarele comitete consultative: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

S.11. Potrivit dispoziiilor art. 34, alin, (1) O.U.G. nr. 109/2011 — *Comitetul de audit
indeplineste atribufiile prevézute la art, 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificirile
ulterioare”.

Potrivit dispozitiilor art. 65 alin. (1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile si
completiirile ulterioare:

“Art. 65 Comitetul de audit

(1) Entirdtile de interes public trebuie s aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitdfile auditate. Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administrafie sau de supraveghere al entitdfii auditate si/sau
din membrii desemnafi de adunarea generald a actionarilor sau asociailor entitdtii auditate
say, pentru entitdfile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivalent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sii aibd competente in domeniul
contabilitdtii 5i auditului statutar

(3"1) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestirii competentelor, cel pufin un
membru al comitetului de audit trebuie si fie autorizat ca auditor financiar gi inregistrat in
Registrul public electronic de ciitre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membry, din Spatiul Economic European sau din Elvefia ori sd detind experienti de cel
pufin 3 ani th audit statutar dobédnditd prin Darticiparea la misiuni de audit statutar in
Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit Jormate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor Societdtii/entitdti de interes public, dovedird cu
documente Justificative.

Notd: Conform articolului I din O.U.G. nr. 137 din 27.11.2024 publicatd in, astfel cum a fost
modificat prin art. VIII din Ordonanta nr. 10 din 01.02. 2025, entitdtile de interes public
trebuie sd indeplineascd cerinta previzutd la art. 65 alin. (3°1) din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare anuale
consolidate 5i de modificare a unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pdnd cel mai tdrziu la data de 30 Septembrie 2025 sau, dupd caz, pand la
incetarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a oricdror mandate in
Comitetul de audit/Consiliul de administratie/Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitetul de audit trebuie si aibd calificdrile previzute de lege in domeniul in care i
desfdsoard activitatea entitatea auditatd.
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(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre
consiliul de supraveghere al entitdtii auditate gi este independent de entitatea auditatd.

(6) Fdrd a aduce atingere responsabilitafii administratorului entitditii, membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea
generald a acfionarilor sau asociatilor din cadrul entitafii auditate, comitetul de audit are,
printre altele, urmdtoarele atribufii:

a) informeazd  administratorul  entitdfii  sau membrii  consiliului  de
administratie/supraveghere ai entitdfii auditate cu privire la rezultatele auditului
statutar i, dupd caz, cu privire la rezultatele asigurdrii raportdrii privind
durabilitatea §i explici in ce mod au contribuit auditul statutar §i asigurarea
raportdrii privind durabilitatea la integritatea raportdrii financiare respectiv, a
raportdrii privind durabilitatea §i care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesul de raportare financiard §i, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementdrile contabile aplicabile i procesul demarat de intreprindere pentru a
identifica informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind
durabilitatea adoptate de citre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva
2013/34/UE si transmite recomanddri sau propuneri peniru a asigura integritatea
entitdtii auditate;

c) monitorizeazd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al
calitdifii si gestionarea riscului 5i, dupd caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce
priveste raportarea financiard fi, dupd caz, raporiarea privind durabilitatea
intreprinderii, inclusiv procesul séu de raportare electronicd astfel cum este menfionat
in reglementdrile contabile aplicabile fird a incdlca independenta entitdtii auditate;

d) monitorizeazéi auditul statutar al situafiilor financiare anuale 5i consolidate dupd caz,
asigurarea raportdrii anuale gi consolidate privind durabilitatea, in special
desfisurarea acestuia, tindnd cont de constatirile i concluziile autoritdfii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

€) evalueazd §i monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit
fn conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 3171, 312 si 31"3 din prezenta lege sicuart. 6
din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 i, in special, oportunitatea prestirii unor servicii
care nu sunt de audit cétre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul
regulament;

f) rdspunde de procedura deselectie a auditorului financiar sau a firmei de audit §i
recomandd adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie
sau supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazd a fi
desemnati/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 53 7/2014,
cu excepfia cazului in care se aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr.
537/2014.

(7) Entitdile ale cdror situafi financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar
sunt obligate s organizeze §i sd asigure exercitarea activitdfii de audit intern, polrivit
cadrului legal”.

Motivare:

Situatia prezenti referitoare la conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din
cadrul consilinlui de administratie al Societitii "COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC?” S.A. Arad de citre fiecare candidat aflat in Clasament este redati in tabelul de
mai jos:
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Nr |  Nume prenume candidat Domeniul de specializare | Punctaj | Statut

ert.| I | S - realizat | ne/independent
| GEESENSNNNNNNND | Stiine cconomice/ingineresti | 120,50 | Neindependent |
2. Stiinte ingineresti | 113,60 | Independent
3. ) | Stiinte economice | 108,50 | Independent
4. | Stiinte juridice/economicej 104,00 | Neindependent

[ 5. | Stiinte ingineresti 100,00 | Independent _

Locul Nume §i prenume candidat/Numir Dosar Document Observatii

I

— | -

Comitetul de audit in

| 3 G :o1/13.06.2025 Adv. 13975/02.06.2025 CA la Societatea "Apa |

Canal 5.A. Arad

6. Concluzii

Urmare a analizei dosarelor de candidaturi pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad, depuse pani la
termenul limits - 20 iunie 2025, ora 12%, stabilit prin Anunful de selectie, raportandu-se
cetintele minime legale §i cumulative de selectie instituite prin dispozitiile art. 28 alin. (1) si
(3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare numiti prin Hotéirdrea nr. 17/02.04.2025 a Aduniirii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad, a decis ci 5 (cinci) candidati din cei 18
candidati care au participat la procedura de selectie, indeplinesc criteriile de evaluare pentru
trecerea din Lista lungé pe Lista scurt, pentru care a fost emis de citre Presedintele AMEPIP
avizul conform (enumerate la pag. 9 a prezentului raport final).

Raportandu-se la profilul consiliului si al candidatului, in temeiul dispozitiilor art. 22
din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, coroborate cu art, 23 din Regulamentul de organizare §i
funcfionare, Comisia de selectie si nominalizare a realizat Lista scurti.

In urma analizei declarafiilor de intentie, depuse pén3 la 28 iulie 2025 de citre toti cei
cinci candidati admigi pe Lista scurts, §i urmare a susinerii etapei interviului desfisurat in 06
august 2025, Comisia de selectie a integrat rezultatele evaluirii candidatilor in matricea
centralizatoare raportat la profilul consiliului si al candidatilor.

in vederea respectiirii prevederilor Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prin punctajul
acordat de ciitre Comisia de selectie, fiecare dintre cei cinci candidati aflati pe Lista scurti care
s-au prezentat la interviu, a contribuit la atingerea pragului minim colectiv. De asemenea,
respectind dispozitiile art. 28 alin. (1), (2), (3), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare,
referitoare la limitarea numérului administratorilor din categoria functionarilor publici sau
altor categorii de personal asimilat din cadrul autoritétii publice tutelare ori a altor autorititi
sau institutii publice, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat cele cinci candidaturi
depuse pe baza punctajului centralizat al matricei finale, departajindu-le in ordinea
descrescétoare a punctajului alocat celor doj candidati.

Pentru aceste considerente, potrivit art. 22, alin. (6) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectic a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
Intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor m#suri necesare
implementrii prevederilor Ordonantei de Urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, Comisia de selectie §i nominalizare a
intocmit clasamentul candidatilor §i prezentul Raport final pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratie la Societatea “Compania de Transport Public” S.A.
Arad, dupd cum urmeazi:

29




Asigurandu-se de respectarea dispozitiilor art. 22, alin. (7), lit. a) §i c) din aceleasi
Norme metodologice, Raportul final se va transmite citre AMEPIP in vederea respectirii
dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, asa cum a fost modificat
prin O.U.G. nr. 22/2025 §i, ulterior, conducétorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatirii reprezentantilor statului in adunarea general# a actionarilor, pentru propunerea de
membri in consiliu.

in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, 2 (dous) dintre
posturi rimén vacante, situafie pentru care sunt incidente dispozitiile art. 23-24 din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, potrivit cirora ,In cazul in care, ca urmare a deruldirii selecfiei, nu sunt
ocupate toate pozifiile de administratori, selecfia se organizeazd pentru pozifiile ramase
vacante in condifiile previzute de sectiunea a 5-a”, referitoare la completarea consiliului de
administratie in cazul posturilor vacante.

Totodati, numirea pentru posturile rimase vacante se¢ va realiza cu respectarea
dispozitiilor instituite prin art. 4, art. 28 alin. (1), (2), (3), (5) 5i (6), art. 19, art. 291, art. 2974,
art. 30, alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare.

Prezentul Raport final revizuit a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Societitii *Compania de
Transport Public” S.A. Arad in data de 27 octombrie 2025, cu respectarea confidentialitafii
informatiilor §i a dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Comisia de selectie §i nominalizare a membrilor in cadrul Consiliului de Administratie
al Societitii *Compania de Transport Public” S.A. Arad

Presedinte Comisia de Selectie §i Nominalizare

membru

|

| membru
Societsiea FOX MAN

AGEﬁiﬁT iON iULTANTS S.R.L.,
pri

intocmit
Secretar Comisia de Selectie §i Nominalizare

-
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