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RAPORT ANUAL
PRIVIND ACTIVITATEA 8.C. "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. ARAD
PENTRU ANUL 2022

[ntocmit in conformitate cu prevederile art. 58 din Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificati si aprobati prin Legea nr. 111 din 2016 si Hotarére nr. 722
din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgent{i a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

A. POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

S.C. ”Compania de Transport Public” S.A. Arad, societate pe actiuni a fost infiintati in anul 1995 prin
transformarea Regiei Autonome de Transport Arad si are sediul social si domiciliul fiscal in Arad, str. Victoriei,
nr. 35B-37, judetul Arad. Societatea este inregistrati la Registrul Comertului avind numdirul de ordine
J02/780/1995 si cu certificat de Inregistrare in scopuri de TVA RO 1708600.

Domeniul de activitate al societétii este transportul public terestru de calatori, realizat cu autobuzele si
tramvaiele, in municipiul Arad si in judet.

Compania de Transport Public S.A , este o societate condusa in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie format din 7 membri, desemnati de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea nr. 12
din 30.09.2021, in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 si ale Legii 31/1990 modificate si completate,
numirea a fost efectuatd pentru perioada de patru ani, de la 01.10.2021 pana la 30.09.2025;

- Consiliul de Administratie a prezentat catre AGA, in termenul legal, planul de administrare care

include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de administrare a fost aprobat de catre CA
prin Decizia nr 117/27.12.2021.

- In cadrul Consiliului de Administratie al CTP au fost constituite comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.

- Consiliul de Administratie a aprobat prin Decizia 36/29.04.2021 planul de management al

directorului general al societatii pentru perioada 2021-2025.



Modificiri strategice in functionarea societiitii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad
1) Obiectivele politicii de actionariat stabilite pentru anul 2022 sunt:

Obiectivul general:

- realizarea unei infrastructuri moderne de transport urban armonizata cu reinnoirea si dotarea parcului
pana la sfarsitula anului 2023 cu mijloace de transport in comun mai putin poluante, respective
tramvaie noi, autobuze noi clasice si electrice ;

- cresterea calitatii si eficientei serviciilor de transport public local de persoane;

- cresterea confortului si sigurantei calatorilor in mijloacele de transport public

- atragerea calatorilor in vederea utilizarii transportului public, si mentinerea tarifelor de
transport la un nivel social

-  atragerea unor segmente noi de populatie spre aceasta forma de transport (public)

- modernizarea sistemului de cumparare tichete de calatorie

Obiective specifice:

- reducerea consumului de combustibili conventionali (motorini) pe vehicul si pe km parcurs;
- reducerea consumului de energie electricd pe vehicul si pe km parcurs, prin achizifia de tramvaie noi;
- reducerea costurilor indirecte de operare pe vehicul, cilitorie si km parcurs;

- luarea de masuri in cadrul activititii pentru reducerea poludrii mediului inconjuritor;

.....

- cresterea accesibilitétii la transportul in comun a persoanelor cu dizabilitati;

- construirea si amplasarea de statii de autobuze sau modernizarea celor actuale;

- amplasarea in mijloacele de transport a sistemului GPS si a camerelor de luat vederi;

- punerea la dispozitia cilatorilor a serviciului de internet gratuit in mijloacele de transport;

- instalarea unui sistem de plati al célatoriei cu biletul in mijloacele de transport cu ajutorul telefonului
mobil;
- amplasarea de automate pentru bilete si abonamente care si functioneze non stop;

- mai buna adaptare a capacititii vehiculului si a programului de transport la necesarul de transport al
zonei sau comunitatii deservite;

- extinderea retelelor de transport in noile zone de dezvoltare urbani.

Dintre aceste obiective specifice, in cursul anului 2022 au fost implementate sau imbunatatite urmatoarele:
- reducerea consumului de combustibili conventionali (motorina) pe vehicul si pe km parcursi;

- In urma introducerii sistemului de monitorizare a consumurilor de combustibil la autobuzele care
fectueaza cursele regulate judetene s-a inregistrat o stabilizare a valorii de combustibil utilizat, la un parcus
comparabil, fata de anul precedent. Sistemul de monitorizare, dotat si cu unitate de urmarie GPS, si-a
demonstrat eficienta pe partea de dispecerizare, monitorizare si control in timp real a parcului de vehicule
C.T.P.

- reducerea costurilor indirecte de operare pe vehicul,calatorie si km parcurs si amplasarea in mijloacele
de transport a sistemului GPS si a camerelor de luat vederi instalarea unui sistem de plata al calatoriei cu biletul
in mijloacele de transport cu ajutorul telefonului mobil prin aplicatia ,transport public Arad”

- implementarea sistemului de eticketing .Sistemul de e-ticketing se adreseazi tuturor celor care
folosesc transportul in comun in municipiul Arad, fie ci sunt localnici, in tranzit, sau turisti. in acest sens, au
fost puse la dispozitie carduri personalizate de calatorie. Acestea sunt personalizate si reincarcabile ca
abonament pe liniile operatorului de transport in municipiul Arad, conform tarifelor/gratuitatilor .



a).

2)

Obiective pe termen mediu si lung:
protectia mediului si dezvoltarea durabili;
menfinerea unui echilibru intre veniturile populatiei si tarifele practicate;
atragerea populatiei cétre transportul public de persoane in defavoarea transportului individual.

Indicatorii economico-financiari si nefinanciari de realizare a obiectivelor asumate prin
scrisoarea de asteptari si bugetele de venituri si cheltuieli ale societitii *Compania de Transport
Public” S.A. Arad

Tn ceea ce priveste respectarea conditionalitatilor impuse prin OG NR. 26/2013, actualizati

concluzionam ci:
- S.C.C.T.P. S.A. Arad arealizat 97 % din Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2022;

b).

c).

= Cheltuielile cu personal au fost in suma de 32.372.873,32 lei, adici 59,55 % din totalul cheltuielilor;

- Propunerile pentru criteriile §i obiectivele de performanti aferente contractului de mandat al

directorului general pe anul 2022 au fost indeplinite;

- Gradul global de realizare a indicatorilor de performanta a fost indeplinit in procent de 110,91 %;

- Compania nu inregistreaza arierate semnificative citre furnizori, conform notelor la situatiile

financiare pentru anul 2022;

- Compania inregistreazi creante restante att din sectorul privat cit si de la entititi de stat, conform

notelor la situatiile financiare pentru anul 2022;

- Bilantul contabil pentru anul 2022, Contul de profit si pierdere pentru anul 2022, repartizarea

rezultatului economico-financiar al anului 2022, Raportarea semestriali pentru anul 2022 a fost
depusa in termenul impus de calendarul obligatiilor fiscale.

Consiliul de administratie al societétii a aprobat lunar/anual urmitoarele documente:

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2022

Indicatorii financiari si nefinanciari ai directorului general pentru mandatul 2021- 2025
Programul de investitii pentru anul 2022

Situatiile financiare anuvale pentru anul 2021; repartizarea rezultatului economic-financiar al
anului 2021; Raportarea semestriala 2022

Aprobare/modificare organigrama, ROI.

Gradul de realizare al indicatorilor si criteriilor de performanta ale directorului general -anex>
Raportul directorului general care include:
» situatia principalilor indicatori economico-financiari;

> situatia principalilor indicatori de exploatare;

3. Evolutia participatiei actionariatului



Structura actuald a actionariatului se prezinti astfel:

Actionar Nr. actiuni Procent detinut Cap.soc. (Iei)
| Municipiul Arad 314 71,2018% 1 536.940
Judetul Arad 125 28,3446% 213.750
Comuna Sivarsin | 1 0,2268% 1.710
| Comuna Ghioroc 1 | 0,2268% 1.710
441 100,00% 754.110

in cursul anului 2022 capitalul social al societitii “Compania de Transport Public” S.A. Arad nu a
prezentat modificari de structura fati de anul anterior.

Capitalul social al SC COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC SA 1in valoare de 754.110 lei este divizat in
441 actiuni cu o valoare nominald de 1710 lei/actiune. Actiunile sunt emise in formi dematerializati. In cursul
anului 2022 capitalul social nu s-a modificat.

-Profitul pe actiune va fi calculat prin impértirea profitului atribuibil actionarilor la numirul de actiuni
detinute la data de inregistrare.

4. Valoarea dividendelor repartizate actionariatului

In conformitate cu ORDONANTA Nr. 64/2001, privind repartizarea profitului la societitile nationale,
companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral san majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, pentru exercitiul financiar al anului 2022, profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe
profit se va repartiza in procent de 50%-distribuire dividende actionarilor.

Propunerea de repartizare a profitul net al anului 2022 in suma de 1.580.325 lei este:

- acoperire rezultat reportat (pierdere) din anii precedenti 1.139.432,78 lei
- 50% din suma ramasi pentru surse proprii de finantare = 220.446,11 lei

- 50% din suma rdmasi repartizata la dividende actionari = 220.446,11 lei

Actionar Nr. actiuni Procent detinut dividende (lei)
Municipiul Arad 314 71,2018% 156.961,61
‘Judetul Arad 125 28,3446% 62.484,57
Comuna Sivarsin 1 0,2268% 499,97
Comuna Ghioroc 1 | 0,2268% 499,97

B) Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora, dupi caz.
in cursul anului 2021 au fost selectati noi membrii ai Consiliului de Administratie si directori.

Numirea administratorilor s-a facut prin Hotararea nr. 12 din 30.09.2021pentru o perioada de 4(patru) ani
incepand cu data de 01.10.2021 péni la data de 30.09.2025. Cu aceeasi data au fost aprobate si Contractele
de mandat ale noilor administratorii .

Prin Decizia CA nr 117/27.12.2021 se aproba si Planul de administrare. care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de
mandat. In aceste conditii la data intocmirii prezentului raport componenta Consiliului de Administratie al S.C
Compania de Transport Public S.A Arad, este urmétoarea: - Puf Laurentiu-presedinte; - Borlea Lenuta -
membru - Bundea Nicolae Vasile -membru; - Chis Emanuela Aurelia -membru + Groza Sorina —membru; -
Handra Arsenie —membru; - Uricariu Lacrimioara Dafina-membru.

Prin Decizia CA nr.12/30.06.2017 este desemnat Director General dl.Godja Claudiu Petru, incepand



cu data de 01.07.2017. Contractul de Mandat al Directorului General Godja Claudiu Petru a fost incheiat pe o
perioadd de 3 ani,11 luni si 29 de zile incepand cu data de 01.07.2017 pani la data de 30.06.2021.

Consiliul de Administratie prelungeste Contractul de mandat al Directorului General - d1.Godja Claudiu
Petru, pana la data de 30.06.2025, prin Act aditional nr. 4/26.03.2021.

Incepand cu data de 01.07 2021 conducerea societatii a fost delegata de catre consiliul de
administratie, domnului Godja Claudiu Petru, in baza Deciziei nr. 22/26.03.2021, pentru o perioada de 4 ani.
Planul de management al directorului general al societatii pentru perioada 2022-2025 a fost aprobat prin
Decizia 36/29.04.2021.

1. CTP este cel mai mare operator de transport din judetul Arad si isi desfasoara activitatea de transport

public de persoane, activitate structurata pe urmatoarele componente:
a). Transport local urban Arad — executat in baza contractului de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local Nr.704 / 02.12.2019
* transport electric — desfasurat pe raza municipiului Arad si a 5 localitati (Vladimirescu, Cicir,
Mandruloc, Sambateni, Ghioroc.
* transport auto — in municipiul Arad.

b). Transport local judet Arad — executat in baza actului aditional Nr. 3 / 02.12.2021 la contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport public local Nr.704 / 02.12.2019. Transport auto local pe raza
UAT — urilor membre din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad.

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr. 704/02.12.2019 si Actul
aditionan Nr. 3 din 02.12.2021 la Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local an
fost incheiate cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad.
2. a) In anul 2022 s-au achizitionat:
- 6 tramvaie Imperio/Civitas, eficiente energetic, cu podeaua la nivelul peronului, alocatii bugetare
CLM Arad
- 2 autobuze electrice din alocatii bugetare CLM Arad
- 6 autobuze second-hand, de capacitate medie si mare, achizitionate din fonduri proprii

b) Consiliul Municipal Arad a aloocat subventii pentru investitii in suma de 2.813.827 lei,
reprezintind:
- investitii in statii de incarcare pentru autobuze electrice.
- computere de bord si sisteme de validare a tichetelor si abonamentelor de cilatorie.

3. Oferirea unor facilititi de naturd informatici ce si se adreseze in principal atragerii segmentului de
calatori tineri
Facilitatile de natura informatica existente in 2022 au fost:

- oferirea de internet Wi-Fi gratuit in mijloacele de transport in comun.

- existenta unei aplicatii informatice care si faciliteze achizitia titlurilor de calatorie denumiti
”24Pay”-  plata prin Internet Banking cu ajutorul unei aplicatii instalate pe telefonul mobil de tip
smartphone. Dupa finalizarea implementarii sistemului nou de e-ticketing, se va renunta la acest
sistem pe raza municipiului Arad, si va ramane implementat doar pe raza judetului.

- Sistemul "BCR Smart Payment” prin montarea pe toate mijloacele de transport din municipiu a unor
P.O.S.-uri pentru facilitarea achizitiei titlurilor de cilitorie. Dupa finalizarea implementarii

sistemului nou de e-ticketing, se va renunta la acest sistem.



- La finele anului 2022 s-a implementat la nivelul transportului in Municipiul Arad, sistemul de e-
ticketing care permite o mai buna accesibilitate a calatorilor la tichete de calatorie, atat abonamente
cét si bilete, si la o mai eficienta evidenta a calatorilor si a incasarilor.

- Mijloacele de transport vor fi dotate cu sisteme GPS si camere de luat vederi

4. Conditiilor de igiena si confort oferite in cadrul transportului public.
Aceasta continua sa se exercite periodic, prin procedee de igienizare interioara/exterioara a mijloacelor de
transport, societatea fiind dotatd cu un sistem automatizat de spilare exterioari a tramvaielor si autobuzelor.
Curétenia si igienizarea zilnica in interiorul mijloacelor de transport public de persoane, fiind efectuata prin
serviciu externalizat.

C) Evolutia performantei economice a societitii ”Compania de Transport Public” S.A. Arad

An 2021 An 2022
Indicatori economico-financiari mii |, mii
. % . %
lei lei
1 | Venituri totale 46.945 | 100,00% 56.074 100,00%
a) venituri din exploatare 46.945 | 100,00% 56.045 99,95%
-venituri din activ.de baza 10.202 21,73% 12.283 21,91%
-venituri din subventii 34.458 73,40% 42.220 75,29%
-alte venituri 2.285 4,87% 1.541 2,75%
b) venituri financiare - 29 0,05%
2 | Cheltuieli totale 44.159 100% 54.221 100,00%
a) cheltuieli de exploatare,din care 44,073 99,81% 54.064 99,71%
- chelt.mater.(incl.comb.energ,utilit) 8.485 19,21% 15.653 28,87%
- ch_elt.cu personalul(incl.tichete 27879 | 63,13% 3172 58,51%
masa)
- chelt.prestatii terti, impozite, taxe 6.109 13,83% 4.858 8.96%

(repar.,chirii, redev., asig.,imp.,taxe)
- chelt.cu amortizarea 639 1,45% 775 1,43%
- alte chelt.exploatare

. . 961 2,18% 1.056 1,95%
(consum piese reconditionate)

b) cheltuieli financiare
(dobénzi credite, dif. curs valutar) 86 0,15% a6 0,29%
3 | Rezultatul net 2.390,83 | - 1.580,32 -
4 | Venituri din compensatii d.c 34.452,702 | - 42.278.779 -
~Municipiul Arad - 35.029,65 -
-UAT- uri membre -1- 7.249,12 -
Nr. Mediu de salariati 514 | - 513 -
Km parcursi 4.535.262 | - 4.431.473 -

Cost mediu/km 9,73 | - 12,26 -




D) Politici economice si sociale implementate de societatea ”Compania de Transport Public” S.A.
Arad, costurile sau avantajele acestora
Politici economice:

- Implementarea si revizuirea standardelor si a procedurilor conform a Ordinului 400/2015;
- Revizuirea planului de marketing al societitii;

- Revizuirea si imbunititirea planului de afaceri multianual al societitii;

- Cresterea preocupdrii pentru incasarea creantelor si plata la termen a datoriilor.

Tarifele practicate sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 272/2007 al ANRSC si
sunt supuse aprobarii Adunirii Generale a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari de Transport
Public Arad (ADITPA). Tarifele practicate sunt de 4 lei pentru un bilet si 180 lei pentru un abonament valabil
pe toate liniile urbane si incepind de la 4,5 lei /km ,pentru un abonament valabil pe toate liniile extraurbane,
in functie de numarul de kilometrii al traseului, pt distantele mai lungi de 50 km se percepe 1 leu in plus
pentru fiecare km. Tarifele au fost aprobate prin Hotardrea AGA a ADITPA nr. 10/21.06.2022 (atét la nivel
urban cét si rural) , emisa in baza Hotardrilor Consiliilor Locale ale UAT-urilor membre ale Asociatiei.

Pe parcursul anului 2022, s-a continuat acordarea facilitatilor la transportul urban si extraurban pentru
diferite categorii de calitori (conform Hotararilor AGA a ADITPA nr. 28/02.12.2019(1a nivel urban) si
nr.77/02.12.2021( in judet) astfel:

- Gratuitate pentru persoanele cu vérsta mai mare de 70 ani cu domiciliu sau resedinta pe raza
ADITPA;

- Gratuitate pentru pensionari cu pensie mai mici de 1200 lei/luni;

- Gratuitate pentru eroi, martiri la revolutia din decembrie 1989;

- Gratuitate pentru donatorii de sdnge pentru luna in care doneazi singe sau in luna urmitoare acestui
fapt (donare sange);

- Reducere de 50% la achizitionarea unui abonament pentru pensionarii cu pensie mai mare de 1200
lei/luna;

- Reducere de 50% la achizitionarea unui abonament pentru studentii din invitimantul superior

acreditat/autorizat, curs de zi, care cu domiciliul sau resedinfa pe raza Unitatilor Administrativ-
Teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad;

- Gratuitate pentru copii prescolari, elevii ciclului primar si gimnazial, elevii ciclului liceal si postliceal,
care frecventeazi unititile de invatimant de pe raza Unititilor Administrativ-Teritoriale membre ale
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar de Transport Public Arad;

- Gratuitate pentru persoane cu handicap grav si accenuat, insotitorii i asistentii personali ai acestora ;

- Gratuitate pentru veteranii de razboi, invalizi si viduve de rizboi ;

- Gratuitte pentru persoanele persecutate din motive police, de dictatura instauratii cu incepere de la 6
martie 1945;

- Alte gratuitati : Refugiatii din Ucraina beneficiaza, de transport urban si extraurban, in conformitate
cu Hotardrea AGA nr 11/21.06.2022, aprobata ca urmare a HCLM asociatilor, membrii ADITP
Arad.

Pe parcursul anului 2022, decontarea contravalorii abonamentelor acordate gratuit elevilor, atat pe
traseele urbane cat si pe cele extraurbane, a fost reglementata de o serie de acte normative, dupi cum
urmeaza:

- Legeanr. 1/2011, legea educatiei nationale- actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;



Pentru anul 2022 compensatia, inclusiv gratuitéti, calculate de societate au fost in suma de 42.278.776
lei
d.c - 35.029.656 lei la transportul urban cu tramvaiele;
- 7.249.120 lei la transportul cu autobuzele urban si judetean.

Politici sociale ;

- Adaptarea mijloacelor si a graficului de transport la numirul de calatori transportat

- Cresterea gradului de confort si curitenie in mijloacele de transport

- Cresterea gradului de informare al calatorilor prin diverse metode

- Dotarea tuturor mijloacelor de transport cu dispozitive pentru conectarea la internet wireless.
Costuri: Masurile implementate nu au atras costuri suplimentare fata de cele bugetate.

Avantaje :

- Reducerea numarului de salariati in anumite compartimente , prin redimensionarea activititii si a
atributiunilor de serviciu;

- Cresterea gradului de satisfactie al calatorilor.

- Stabilirea necesarului optim de trasee;

E) Date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi si preocupirile de inkiturare si prevenire

a acestora:
Situatiile financiare pentru anul 2022, au fost auditate de citre auditorul independent SC EUROAUDITORFIN
CONSULTING SRL, raportul acestuia prezentdnd opinii fara rezerve , Raportul Auditorului Independent s-a
incheiat la data 04.05.2022 , efectuat asupra situatiilor financiare , nu a identificat neconcordante sau

incertitudini semnificative asupra exercitiului financiar 2022 si nu a exprimat opinii cu rezerve asupra unor

decizii .

Intocmit,
Aparatul Tehnic al,
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de Transport Public Arad

Director executive
Ing. ILIE Ovidiu

Serviciul
Financiar/Contabil, salarizare, resurse umane
$i guvernanta coorporatii’-i
Ec. Lung Frent
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